Gniew, dnia 09 maja 2019 r.

Kierownik Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Gniewie
oglasza nabdr na stanowisko urzednicze
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Gniewie
83-140 Gniew, Osiedle Witosa 9

Okreslenie stanowiska:

Ksiggowa

Wymagania niezb¢dne:

e obywatelstwo polskie,

e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw
publicznych,

e niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

e wyksztalcenie wyzsze na kierunku ekonomicznym zwiazanym z rachunkowoscia,

e doswiadczenie w sferze finansowo-ksiggowe;,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ przepisdbw prawnych z zakresu ustaw o finansach publicznych i o
rachunkowosci budzetowej,

e dyspozycyjnosc,

e samodzielnos¢ i komunikatywnosc,

® umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

e umiej¢tnos¢ obstugt komputera,

mile widziana znajomos¢ programu FK.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
e przyjmowanie i weryfikacja pod wzgledem rachunkowym dokumentow finansowych
oraz ich dekretacja,

e sporzadzanie sprawozdan do GUS,
e sporzadzanie deklaracji PFRON,
sporzadzanie deklaracji VAT,

e analiza kont 1 uzgadnianie sald,

e ksiggowanie w programie FK Progman,

e prowadzenie ewidencji dhuznikéw alimentacyjnych,

e sporzadzanie przelewow elektronicznych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

e praca w wymiarze 1/1 etatu,

e miejsce pracy: siedziba M-GOPS Osiedle Witosa 9,

e pierwsza umowa o pracg zawarta bedzie na czas okreslony szes¢ miesigcy,

e mozliwe zatrudnienie od 01.06.2019 r.
. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Gniewie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.



7. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

e zyciorys — curriculum vitae,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowiacy zatacznik
nr 1 do niniejszego ogloszenia

e kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom),

e kserokopie certyfikatow specjalistycznych oraz zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach, innych formach rozwojowych,

e dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, staz pracy (Swiadectwa pracy,
za$wiadczenia o zatrudnieniu, itp.),

e o$wiadczenia kandydata o:

e pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii,
stanie zdrowia stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia.

Wszystkie przedktadane dokumenty oraz kserokopie dokumentéw winny by¢ czytelnie
podpisane przez kandydata. Nie podpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

8. Miejsce i termin skfadania ofert:
Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gniewie, 83-140 Gniew, ul. Witosa 9
do dnia 20 maja 2019 r. do godz. 14* w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko urzednicze - ksiggowa” dostarczone osobiscie — pokdj Nr 1 lub poczta na adres
jak wyzej. Aplikacje, ktore wplyna do M-GOPS po wyzej okreslonym terminie oraz te, ktore nie
beda zawieraé wymaganych dokumentow, nie beda rozpatrywane.

Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spoleczne) w Gniewie www.mgops.gniew.pl oraz na tablicy ogloszeniowej

M-GOPS w Gniewie ul. Witosa 9.



