Gniew, dnia, 28. 09. 2017r.
OGLOSZENIE

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gniewie oglasza nabor na
wolne stanowisko urzednicze

Inspektor ds. profilaktyki i uzaleznien
Wymiar etatu: 1/1

Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze na jednym z kierunkow: pedagogika, psychologia, nauki o
rodzinie,

3) petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

5) nieposzlakowana opinia,

6) do$wiadczenie zawodowe: co najmniej 3 — letni staz pracy,

7) dobra znajomos¢ obstugi komputera i systemow informatycznych,

8) znajomos$¢ ustaw: o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o
przeciwdziataniu narkomanii, o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o Narodowym Programie Zdrowia oraz o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy,

2) umiejetno$é pracy z ludzmi,

3) uprawnienia badz odbyte szkolenia z zakresu profilaktyki uzaleznien,

4) komunikatywno$¢, radzenie sobie w sytuacjach szczegolnych, samodzielnose,
kreatywnosc¢,

5) znajomo$¢ zagadnien z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz zadan realizowanych przez Gminng Komisje Rozwigzywania
Problem6w Alkoholowych

6)mile widziane do$wiadczenie w pracy w instytucjach pomocy spolecznej.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przygotowanie i opracowywanie we wspblpracy z Gminna Komisjg Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych gminnych programéw profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii oraz przygotowanie projektu
uchwaty w tym zakresie i przedtozenie Burmistrzowi oraz Radzie Miejskiej,

2) przygotowanie przy wspoipracy z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Gniewie projektu preliminarza wydatkéow na zadania z gminnego
programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania
narkomanii, :

3) wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacja gminnego programu profilaktyki
i rozwiazywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii,

4) koordynowanie zadan wynikajacych z "gminnego programu" w tym pracy Gminne]
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Gniewie oraz wspolpraca z
Policja, Sadem, instytucjami w zakresie realizacji zadan oraz z innymi
wspbtrealizatorami tego programu,



5) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z realizacji gminnego
programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdzialaniu
narkomanii, m.in. dla Rady Miejskiej w Gniewie, Burmistrza, Panstwowej Agencji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania
Narkomanii i innych,

6) biezaca ewaluacja i prowadzenie we wspdipracy z Gminna Komisjg Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych lokalnych inicjatyw z dziedziny, profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy w zawodowej, z podaniem danych
kontaktowych do kandydata ( adres e-mail, nr telefonu lub adres zamieszkania ),
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
4) kopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach,
5) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,
6) referencje z dotychczasowych miejsc pracy ( jesli kandydat takie posiada ),
7) oswiadczenie kandydata stanowigce zatacznik do niniejszego ogloszenia o:
petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyS$lne przestgpstwo skarbowe,
*  wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,
*  stanie zdrowia.
Informacja o warunkach pracy:
1) praca o charakterze administracyjno - biurowym.
2) praca w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewie, Os.
Witosa 9,
3) praca w: pon., wt., czw. od godz. 730 do 15, ér. od 7°° do 17%, piat. 730 do 14%,
4) bezposredni kontakt z klientami.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu sierpniu 2017r. (miesigc poprzedzajacy date upublicznienia ogloszenia)
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w M-GOPS w Gniewie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sOb
niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6 %.

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w pok. Nr 1 w siedzibie M-GOPS
w Gniewie Os. Witosa 9 badz przestaé poczta na ww. adres w terminie do dnia
12 pazdziernika 2017r. do godz. 15, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko urzednicze ds. profilaktyki i uzaleznien”. Aplikacje, ktore wptyna po wyzej
okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Informacja o wynikach naboru zostanie ogloszona na stronie www.mgops.gpiew.pl.
w Biuletynie Informacji Publicznej - mgopsgniew.bip.gov.pl/praca oraz na tablicy
ogloszefi M-GOPS w Gniewie. -
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Zalacznik do ogloszenia o naborze

imie i nazwisko miejscowos$¢, data

dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze mam peina zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

2. Os$wiadczam, ze nie bytam / bylem* skazana / skazany* wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe.

podpis
3. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych  (tj.Dz.U. 2016r., poz.922) oraz ustawa z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j.Dz.U. 2016 r. poz.902 z pézn. zmian.).

* Uwaga: niewlasciwe skreslic.



