Gniew, dnia 12 wrzesnia 2011 r.

KIEROWNIK

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W

GNIEWIE

OGLASZA NABOR -1/11
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STARSZY REFERENT d.s. KSIEGOWOSCI

w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Gniewie

1. Wymagania niczb¢dne:

ukonczenic  szkoly  wyzszej o kierunku ckonomicznym = zwigzanym
z rachunkowoscia,

znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu ustawy o finansach publicznych,
ustawy o rachunkowosci,

praktyka w dziale finansowo-ksiggowym,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w.w. stanowisku,

posiadanic nieposzlakowane) opiniL.

2. Wymagania dodatkowe:

dobrze widziane doswiadczenie w pracy w instytucjach pomocy spolecznej,
dyspozycy)nosc,

samodzielnos$¢,

umicjetnosé pracy w zespole,

umiejetnosc obslugt komputera,

mile widziana umiej¢tno$é obslugi programu FIK.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

przyjmowanic 1 sprawdzaniec pod wzgledem rachunkowym dokumentow
finansowych oraz ich dekretacja,

sporzadzanie sprawozdan do GUS,

sporzadzanie deklaracji PFRON,

ksiggowanie w programic Progman,

prowadzenie ewidencji dluznikéw alimentacyjnych,

sporzadzanie przelewow elektronicznych.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

curriculum vitae (zyciorys),

kserokopie $§wiadectw pracy,

dokument po$wiadczajacy wyksztalcenic (dyplom lub zaswiadezenie o stanie
odbytych studiow),

o$wiadczenice o posiadaniu polskiego obywatelstwa,



e oswiadczenie o pelne) zdolnosa do czynnoéci prawnych oraz korzystania z pelni

praw publicznych,
e os$wiadczenie o nickaralnosci,

e inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac na adres:

Miejsko-Gminny Oé§rodek Pomocy Spotecznej w Gniewie, 83-140 Gniew, ul. Witosa 9 do
dnia 26 wrzeénia 2011 r. do godz. 15 w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko urze¢dnicze 1/11” dostarczone osobiscie — pokoj Nr 1 lub poczty adres jak
wyzej. Aplikacje, ktore wplyna do M-GOPS po wyzej okre§lonym terminie oraz te, ktore
nie bedg zawiera¢ wymaganych dokumentoéw, nie b¢da rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internctowe] Biuletynu
Informacj Publicznej Urzedu Miasta 1 Gminy w Gniewie www.gniew.pl, stronic internctowej
M-GOPS w Gniewie www.mgops.gniew.pl oraz na tablicy ogloszeniowej M-GOPS w Gniewie
ul. Witosa 9.

Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o miekaralnosci 1 lekarskie o stanie zdrowia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:
e list motywacyjny,
e szczegolowe cv(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej) powinny by¢
zaopatrzone w klauzulg:

Wyragam 3godg na pretwarzanie moich danych osobowych awarlych w ofercie pracy dla potrzeb niexbednych do
rekrutagi godnie 3 ustawq 3 dnia 29 sierpria 1997 1. 0 ochronie danych osobowych(ly. Dz.U. 3 2002 r. Nr
101.poz. 926 2 pognieisgymi nanams).
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