Gniew, dnia 30 pazdziernika 2012 r.

KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNE] W GNIEWIE

OGEASZA NABOR - 1/12
NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

Podinspektora d.s. §wiadczen rodzinnych
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gniewie

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy w instytucjach pomocy spolecznej na
podobnym stanowisku,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

wyksztalcenie wyzsze o kierunku zwigzanym ze sfera spoleczna,

umiejetnosé obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej,

komunikatywnosc¢ i predyspozycje do pracy z osobami roszczeniowymi,

umiejetnosc pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ przepiséw ustaw z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych,
oraz kodeksu postgpowania administracyjnego 1 instrukcji kancelaryjnej,

znajomosé przepiséw aktéw wykonawczych do ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o
$wiadczeniach rodzinnych — rozporzadzeriia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 27
grudnia 2011 roku w sprawie sposobu i trybu postepowania w sprawach o $wiadczenia
rodzinne;

znajomos¢ rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 sierpnia 2012 roku w sprawie
wysokosci dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej si¢ stanowiacych podstawe
ubiegania si¢ o zasilek rodzinny oraz wysokosci $wiadczen rodzinnych,

umiejetno$é pracy w programach do obslugi swiadczen rodzinnych i funduszu

alimentacyjnego np. Sygnity.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie postgpowat w sprawach o przyznanie $wiadczen rodzinnych i
pielegnacyjnych,

przygotowywanie decyzji administracyjnych w  zakresie $wiadczen rodzinnych i
pielegnacyjnych,

sporzadzanie sprawozdan z realizacji §wiadczen rodzinnych,

wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi samorzadu gminnego i innymi instytucjami w
zakresie

wzajemnego przekazywania informacji majacych wplyw na wydawanie decyzji
administracyjnych.



4. Wymagane dokumenty:
e list motywacyjny,
e zyciorys — curriculum vitae
e kserokopie dokumentéw pos’wiadczajqcycfl wyksztalcenie (dyplom, za$wiadczenie o
stanie odbytych studiow),
e kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,
e dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, staz pracy,
e oswiadczenia kandydata o:
® pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
® niekaralnos$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
* przestepstwo skarbowe,
e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do cel6w rekrutacj,
e stanie zdrowia.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac na adres:

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej w Gniewie, 83-140 Gniew, ul. Witosa 9 do
dnia 9 listopada 2012 r. do godz. 14" w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs 1/12”
dostarczone osobisécie lub poczta — pokéj Nr 1 adres jak wyzej. Aplikacje, ktore wplyng
po wyzej okre§lonym terminie oraz te, ktore nie beda zawieraé wymaganych
dokumentow, nie beda rozpatrywane.

Nabér na stanowisko podinspektora ds. §wiadczent rodzinnych w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Gniewie zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
1) ustalenie listy kandydatéw spelniajacych wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze na
podstawie dostarczonego kompletu dokumentow,
2) rozmowa kwalifikacyjna.

Ogloszenie o naborze oraz lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne, zawierajaca
imiona i nazwiska oraz miejscowo$¢ zamieszkania bedzie zamieszczona w Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Gniew oraz na stronie internetowe] www.mgops.gniew.pl
natomiast informacja o wyniku naboru na czas 3-ch miesi¢cy zostanie zamieszczona na tablicy
ogloszen M-GOPS w Gniewie w BIP UMIG w Gniewie 1 na stronie internetowej
www.mgops.gniew.pl w ciagu 14-stu dni od dnia zatrudnienia wybranej osoby.
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