Elektronicznie podpisany przez:
Damian tukasz Szmyt
dnia 24 lutego 2021 r.

UCHWALA NR XXXII/239/21
RADY MIEJSKIEJ W GNIEWIE

z dnia 24 lutego 2021 r.

w sprawie przyjecia "Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych
Gminy Gniew na lata 2021-2027"

Na podstawie art. 18 ust. 1 z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.)
Rada Miejska w Gniewie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie ,Strategie Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy
Gniew na lata 2021 - 2027, stanowigcq zatacznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewie.

§ 3. 1) Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2) Uchwata podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Gniewie

Damian Szmyt
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WPROWADZENIE

Polityka spoteczna oznacza racjonalng dziatalnosé panstwa i innych podmiotédw zmierzajaca do
ksztattowania ogdlnych warunkéw pracy i bytu ludnosci, pozgdanych struktur spotecznych i stosunkéw
spoteczno-kulturowych, stuzgcych efektywnemu i sprawiedliwemu zaspokojeniu potrzeb
spoteczenstwa. Na poziomie lokalnym jednym z podstawowych narzedzi stuzgcych jej realizacji jest
strategia rozwigzywania problemdw spotecznych.

Strategia rozwigzywania problemow spotecznych to dokument przedstawiajgcy koncepcje
dziatann zmierzajgcych do racjonalizacji lokalnej polityki spotecznej, szczegdlnie w aspekcie
rozpoznawania zagrozen spotecznych, ich profilaktyki i minimalizowania negatywnych skutkow
wystepujacych problemdéw spotecznych. Strategia stanowi podstawe do realizacji stosunkowo
trwatych wzordw interwencji spotecznych w obliczu zagrozen dla prawidtowego funkcjonowania
lokalnej spotecznosci.

Niniejsza strategia zostata opracowana w Miejsko-Gminny Osrodku Pomocy Spofecznej
w Gniewie. Powstata w procesie partycypacyjnym z uwzglednieniem intereséw réznych grup
spotecznych i przy szerokich konsultacjach spotecznych. W pracach nad dokumentem uczestniczyli
przedstawiciele samorzadu lokalnego, w tym sektora pomocy spotecznej, oswiaty, kultury, sportu i
rekreacji, rynku pracy, ochrony zdrowia, a takze policji, organizacji pozarzagdowych, kosciota oraz
mieszkancy gminy.

Strategia zostata przygotowana na lata 2021-2027. Ma umocowanie w dokumentach
strategicznych z zakresu polityki spotecznej przygotowanych na poziomie globalnym, europejskim,
ogolnopolskim i samorzgdowym skad, stosownie do potrzeb mieszkaricow, przenosi priorytetowe cele
i kierunki dziatan na poziom lokalny. Dokument umozliwia ubieganie sie o Srodki zewnetrzne, m.in. z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, i stanowi materiat wyjSciowy do opracowania
szczegdtowych programéw i projektdw pomocy spoteczne;j.

Strategia skfada sie z pieciu czes$ci. W pierwszej z nich zostaty przedstawione podstawy prawne
tworzenia dokumentu oraz jego uwarunkowania strategiczne i programowe.

Druga czes¢ strategii obejmuje podstawowe informacje na temat gminy oraz diagnoze sytuacji
spotecznej w gminie, ktdra zostata przygotowana w oparciu o dane pozyskane z instytucji i organizacji
dziatajgcych w gminie badz obejmujacych zasiegiem dziatania jej mieszkancow, identyfikacje mocnych
i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej (analiza SWOT), a takze

analize ankiet skierowanych do mieszkancow gminy, w tym przedstawicieli samorzadu lokalnego.
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Diagnoza zostata przeprowadzona w nastepujacych obszarach: Transport i komunikacja; Sytuacja
demograficzna i Problem starzenia sie, Zasoby mieszkaniowe; Gospodarka i sytuacja na rynku pracy;
Edukacja i wychowanie; Kultura, sport i rekreacja; Zdrowie i problem niepetnosprawnosci; Uzaleznienia
i przemoc w rodzinie; Problem bezdomnosci; Bezpieczenstwo publiczne; Pomoc spoteczna i wsparcie
rodziny oraz Aktywnosc obywatelska.

W trzeciej czesci strategii, na podstawie wnioskéw ptyngcych z przeprowadzonej diagnozy oraz
przy uwzglednieniu kompetencji samorzagdu gminnego, zostaty sformutowane: misja, cele strategiczne
i operacyjne oraz kierunki dziatan niezbednych do podjecia w okresie programowania dokumentu.
Zostali rowniez wskazani realizatorzy strategii, przedstawione Zrédta finansowania dokumentu i czas
realizacji wyznaczonych w nim kierunkéw dziatan, ramy finansowe strategii oraz prognoza zmian.

W czwartej czesci dokumentu wskazane sg programy oraz przedstawiona jest informacja na
temat projektdw mogacych stuzyé realizacji strategii.

Pigta czes¢ strategii zawiera informacje na temat sposobu realizacji dokumentu oraz
prowadzenia jego monitoringu i ewaluacji przy wykorzystaniu przygotowanego zestawu wskaznikéw
monitoringowych.

Przy istniejgcym obecnie ogromnym zapotrzebowaniu na myslenie i dziatanie strategiczne
nalezy pamietac, ze sam fakt przygotowania strategii to dopiero czes¢ teoretyczna procesu, ktorg
nalezy uzupetnic¢ praktyka i dziataniem, czyli wdrozeniem dokumentu. Tutaj, odpowiedzialnos$¢ spada
na lokalnych politykdw, dziataczy, przedstawicieli rdznych instytucji, zardwno administracji
samorzgdowej, jak i organizacji pozarzgdowych. | tylko ich skoordynowana wspdtpraca, wola i
determinacja w przeznaczaniu i pozyskiwaniu Srodkéw finansowych przetozy sie na skutecznosc¢

realizacji strategii.

I. UWARUNKOWANIA TWORZENIA STRATEGII

1. PODSTAWY PRAWNE

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Gniew na
lata 2021-2027 wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ktory
w ramach zadan wtasnych gminy przewiduje ,,opracowanie i realizacje gminnej strategii rozwigzywania

probleméw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki
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i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktdrych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegdlnego ryzyka”.
Do aktéw prawnych regulujgcych tres¢ strategii oraz wptywajacych na jej realizacje nalezg

réwniez m.in.:

=  ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

=  ustawaz dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

=  ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

=  ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

=  ustawa z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

=  ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

=  ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

=  ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

=  ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

= ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

=  ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

=  ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych,

=  ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

=  ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

=  ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

=  ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych, mieszkan
chronionych, noclegowni i domdéw dla bezdomnych,

=  ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréow, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego,

=  ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

=  ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

=  ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

=  ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

=  ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty,

=  ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
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2. UWARUNKOWANIA STRATEGICZNE | PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027 pozostaje
w zgodnosci z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktore opracowano na szczeblu globalnym,
europejskim, krajowym i samorzgdowym. Nalezg do nich:
=  Przeksztatcamy nasz Swiat: Agenda na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030,
= Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
=  Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci,
=  Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,
=  Zatozenia do Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027,

=  Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie Tczewskim na lata 2018-2025.

Przeksztatcamy nasz swiat: Agenda 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwoju jest przyjetym
przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych programem dziatan, definiujgcym model zréwnowazonego
rozwoju na poziomie globalnym. Zgodnie z Agendg 2030 wspdtczesny wysitek modernizacyjny
powinien koncentrowaé sie na wyeliminowaniu ubdstwa we wszystkich jego przejawach przy
rownoczesnej realizacji szeregu celéw gospodarczych, spotecznych i Srodowiskowych.

Dokument obejmuje 17 celéw zréwnowazonego rozwoju oraz powigzanych z nimi 169 zadan.
Cele te sg nastepujgce: 1. wyeliminowaé ubdstwo we wszystkich jego formach na catym s$wiecie,
2. Wyeliminowa¢ gtdd, osiggnaé bezpieczenstwo zywnosciowe i lepsze odzywianie oraz promowac
zrownowazone rolnictwo, 3.Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe Z7ycie oraz
promowac dobrobyt, 4. Zapewni¢ wszystkim edukacje wysokiej jakosci oraz promowac uczenie sie
przez cate zycie, 5. Osiggna¢ rdwnosc pifci oraz wzmocni¢ pozycje kobiet i dziewczat, 6. Zapewnic
wszystkim ludziom dostep do wody i warunkéw sanitarnych poprzez zréwnowazong gospodarke
zasobami wodnymi, 7. Zapewni¢ wszystkim dostep do stabilnej, zréwnowazonej i nowoczesnej energii
po przystepnej cenie, 8. Promowac stabilny, zréwnowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy, petne i
produktywne zatrudnienie oraz godng prace dla wszystkich ludzi, 9. Budowad stabilng infrastrukture,
promowac zrownowazone uprzemystowienie oraz wspiera¢ innowacyjnos$é, 10. Zmniejszyé
nieréwnosci w krajach i miedzy krajami, 11. Uczyni¢ miasta i osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabilnymi,
zrownowazonymi oraz sprzyjajgcymi wigczeniu spotecznemu, 12. Zapewni¢ wzorce zrownowazonej
konsumpcji i produkcji, 13. Podjg¢ pilne dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu i ich
skutkom, 14. Chronic oceany, morza i zasoby morskie oraz wykorzystywac je w sposéb zréwnowazony,

15. Chronié, przywréci¢ oraz promowaé zrownowazone uzytkowanie ekosysteméw lgdowych,

6
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zrownowazone gospodarowanie lasami, zwalcza¢ pustynnienie, powstrzymywac i odwracaé proces
degradacji gleby oraz powstrzymac utrate réznorodnosci biologicznej, 16. Promowac pokojowe i
inkluzywne spoteczenstwa, zapewni¢ wszystkim ludziom dostep do wymiaru sprawiedliwosci oraz
budowaé na wszystkich szczeblach skuteczne i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajace wtaczeniu
spotecznemu, 17. Wzmocni¢ $rodki wdrazania i ozywi¢ globalne partnerstwo na rzecz

zrobwnowazonego rozwoju.

Polska perspektywa dziatan na rzecz Agendy 2030 zostata sformutowana w Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, ktéra stanowi instrument elastycznego zarzadzania gtéwnymi procesami
rozwojowymi kraju, wskazujgc cele i niezbedne dziatania, instrumenty realizacyjne i kluczowe projekty
zapewniajgce jej wdrozenie. Dokument ustala takze system koordynacji, wyznaczajgc role
poszczegblnym podmiotom publicznym oraz sposoby wspdtpracy ze $wiatem biznesu, nauki
i spoteczenstwem.

Strategia przedstawia nowy model rozwoju, tj. rozwdj odpowiedzialny, czyli taki, ktéry budujac
site konkurencyjng z wykorzystaniem nowych czynnikéw wzrostu, zapewnia udziat i korzysci wszystkim
grupom spotecznym zamieszkujgcym rézne miejsca naszego kraju. Jednoczesnie w nowym modelu
potrzeby obecnego pokolenia bedg realizowane bez umniejszania szans przysztych pokolen.

Gtéwnym celem wszystkich dziatan i przedsiewzie¢ przewidzianych w dokumencie jest
tworzenie warunkow dla wzrostu dochodéw mieszkancéw Polski przy jednoczesnym wzroscie
spojnosci w wymiarze spotecznym, ekonomicznym, sSrodowiskowym i terytorialnym. Oczekiwanym
efektem realizacji strategii bedzie zwiekszenie zamoznosci Polakdw oraz zmniejszenie liczby oséb

zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci jest
dokumentem okreslajgcym gtéwne trendy, wyzwania i scenariusze rozwoju spoteczno-gospodarczego
kraju oraz kierunki przestrzennego zagospodarowania kraju, z uwzglednieniem zasady
zrobwnowazonego rozwoju, obejmujgcym okres co najmniej 15 lat.

Celem gtéwnym dokumentu Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju
— Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci jest poprawa jakosci zycia Polakéw. Osiggniecie tego celu
uzalezniono od podjecia dziatan w trzech obszarach strategicznych: konkurencyjnosci i innowacyjnosci
(modernizacji), rownowazenia potencjatu rozwojowego regiondw Polski (dyfuzji) oraz efektywnosci i
sprawnosci panstwa. W kazdym z tych obszaréw strategicznych zostaty okreslone strategiczne cele
rozwojowe, ktére uzupetniono sprecyzowanymi kierunkami interwencji.

Do celéow rozwojowych zaliczono nastepujgce cele: 1. Wspieranie prorozwojowej alokacji

zasobow w gospodarce, stworzenie warunkdw dla wzrostu oszczednosci oraz podazy pracy i innowacji,
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2. Zmniejszenie dtugu publicznego ikontrola deficytu w cyklu koniunkturalnym, 3. Poprawa
dostepnosci i jakosci edukacji na wszystkich etapach oraz podniesienie konkurencyjnosci nauki,
4. Wzrost wydajnosci i konkurencyjnosci gospodarki, 5. Stworzenie Polski Cyfrowej, 6. Rozwaj kapitatu
ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia i stworzenie , workfare state”, 7. Zapewnienie bezpieczenstwa
energetycznego oraz ochrona ipoprawa stanu Srodowiska, 8. Wzmocnienie mechanizmoéw
terytorialnego réwnowazenia rozwoju dla rozwijania i petnego wykorzystania potencjatow
regionalnych, 9. Zwiekszenie dostepnosci terytorialnej Polski poprzez utworzenie zroéwnowazonego,
spojnego i przyjaznego uzytkownikom systemu transportowego, 10. Stworzenie sprawnego parnstwa

jako modelu dziatania administracji publicznej, 11. Wzrost spotecznego kapitatu rozwoju.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 jest podstawowym dokumentem
strategicznym polityki regionalnej panstwa w perspektywie do 2030 roku, w ktérym odzwierciedlenie
znajdujg okreslone w filarze ,,rozwéj spotecznie i terytorialnie zréwnowazony” postanowienia Strategii
na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Strategia jest punktem odniesienia dla Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027, bedac zbiorem
wspdlnych wartosci, zasad wspétpracy rzadu i samorzaddw oraz partnerdw spoteczno-gospodarczych
na rzecz rozwoju kraju i wojewddztw. Dokument okresla systemowe ramy prowadzenia polityki
regionalnej, zaréwno przez rzad wobec regiondéw, jak i wewnatrzregionalne. Ktadzie nacisk na
zrownowazony rozwdj catego kraju, czyli zmniejszanie dysproporcji w poziomie rozwoju spoteczno-
gospodarczego rdinych obszarow, gtownie miejskich iwiejskich. W strategii przewidziano
skuteczniejszg identyfikacje potrzeb rozwojowych wszystkich obszarow kraju, a takze efektywniejsze
rozpoznanie zasobdw jakimi dysponujg, wskazanie wyzwan i barier rozwojowych. Takie podejscie ma
sie przetozy¢ na lepsze dopasowanie narzedzi interwencji (np.programow) do mozliwosci i
potencjatéw rozwojowych poszczegdlnych obszaréw kraju.

Jednym z celdw dokumentu jest zapewnienie wiekszej spdjnosci rozwojowe]j Polski przez
wsparcie obszaréw stabszych gospodarczo; wskazano w nim obszary strategicznej interwencji, ktore
otrzymajg szczegdlne wsparcie (tj. obszary zagrozone trwata marginalizacjg, miasta srednie tracgce
funkcje spoteczno-gospodarcze, Slask i tereny Polski wschodniej).

Strategia wspiera konkurencyjnosé regionéw i zaktada kontynuacje dziatan zmierzajgcych do
podniesienia jakosci kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.
Istotny nacisk potozono w niej réwniez na rozwijanie kompetencji administracji publicznej w zakresie
prowadzenia skutecznej polityki rozwoju, w szczegdlnosci na terenach o niskim potencjale
rozwojowym, a zwtaszcza wspierania powigzan pomiedzy lokalnym iregionalnym sektorem
publicznym a S$wiatem biznesu i nauki. W tym kontekscie zaktadajgc zwiekszenie roli

i odpowiedzialnosci samorzadéw lokalnych jako podmiotéw decydujgcych o polityce rozwoju w skali
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lokalnej, stworzono w dokumencie warunki do wiekszego angazowania sie samorzgdéw gminnych

i powiatowych w realizacje wspdlnych projektéw i we wspotprace ponad granicami administracyjnymi.

Zatozenia do Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 sg elementem prac nad Umowa
Partnerstwa oraz krajowych i regionalnych programéw operacyjnych dla interwencji finansowanych
przez Europejskie Fundusze Inwestycyjne i Strukturalne w latach 2021-2027.

Dokument zawiera m.in. wyzwania i cele rozwojowe kraju, w tym diagnoze sytuacji spoteczno-
gospodarczej Polski, cele rozwojowe kraju w perspektywie do roku 2030, opis podejscia terytorialnego
oraz matryce potrzeb na lata 2021-2027 oraz uzasadnienie wyboru realizacji 5 celéw Polityki Spdjnosci
na lata 2021-2027: 1. Bardziej inteligentna Europa, 2. Bardziej przyjazna dla srodowiska niskomisyjna
Europa, 3 Lepiej potaczona Europa, 4. Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, 5. Europa blizej
obywateli. Dokument obejmuje rdéwniez opis warunkéw podstawowych, ktérych spetnienie
determinuje mozliwos¢ uruchomienia srodkéw w poszczegdlnych celach polityki w kolejnej
perspektywie, opis mechanizmdéw koordynacji i komplementarnosci polityki spdjnosci z innymi
politykami Unii Europejskiej, tj. Wspdlng Politykg Rolng i Wspdlng Politykg Rybotéwstwa oraz
instrumentami finansowanymi z Unii Europejskiej, tj. programami zarzgdzanymi centralnie przez
Komisje Europejska, zarys finansowania programoéw operacyjnych w ramach Umowy Partnerstwa na
lata 2021-2027, katalog programéw operacyjnych w Polsce w latach 2021-2027 oraz opis systemu
instytucjonalnego stuzgcego realizacji Umowy Partnerstwa.

W latach 2021-2027 w ramach Polityki Spdjnosci mozliwe bedzie finansowanie przedsiewzie¢
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego + i
Funduszu Spdjnosci. Proponowane programy operacyjne obejmujg: program operacyjny w zakresie
infrastruktury transportu, energetyki i srodowiska, zdrowia, kultury, nauki iedukacji oraz spraw
spotecznych, program(-y) operacyjny(-ne) w zakresie badan, rozwoju oraz innowacyjnosci oraz rozwoju
cyfrowego, program operacyjny w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego, program operacyjny w zakresie
wojewddztw wschodniej Polski, program operacyjny w zakresie wspierania regionéw
z deficytem/obszaréw stabszych gospodarczo, program operacyjny Pomoc Techniczna oraz 16
regionalnych programdéw operacyjnych.

W okresie programowania 2021-2027 zaproponowano rowniez nowe rozwigzanie w postaci
Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, ktérego zadaniem ma by¢ wspieranie dziatan na rzecz
ograniczenia negatywnych skutkéw spotecznych, gospodarczych i Srodowiskowych zwigzanych z

odejsciem od wegla i zaadoptowanie sie do nowych warunkow.
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Tczewskim na lata 2018-2025
jest dokumentem, w ktédrym na podstawie diagnozy sytuacji spotecznej sformutowano zatozenia
polityki spotecznej powiatu. Ujeto je w ramach celu gtéwnego, celéw strategicznych, zadan i dziatan.

W obrebie celdow gtéwnych i szczegétowych zaplanowano zadania i dziatania zaktadajgce
wzmachianie pozycji rodziny i dziecka w Srodowisku lokalnym, dostosowanie form i metod pracy z
dzieckiem do jego mozliwosci i potrzeb psychofizycznych, rozwijanie rodzinnych i instytucjonalnych
form pieczy zastepczej, wspieranie procesu usamodzielnienia oséb opuszczajgcych piecze zastepcza,
wsparcie Srodowiskowe rodzin i oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ograniczenie zjawiska
przemocy w rodzinie, wzrost efektywnosci oddziatywan w zakresie profilaktyki przemocy i uzaleznien,
poprawe sytuacji zdrowotnej mieszkancéw powiatu, wzrost $wiadomosci spotecznej w zakresie
zagrozen spotecznych, edukacje na rzecz profilaktyki w przedszkolach i szkotach, rozwijanie i
modernizacje infrastruktury medycznej wraz z wyposazeniem w nowoczesng aparature diagnostyczng
oraz poprawe jakosci ustug medycznych.

Zwrécono réwniez uwage na potrzebe monitorowania skali niepetnosprawnosci,
przygotowania oséb z niepetnosprawnoscia do petnienia réznych rél spotecznych, wspierania
zatrudnienia tych oséb oraz umozliwienia im aktywizacji zawodowe]j poprzez zastosowanie elementéw
wspierajacych ich zatrudnienie i poprzez podwyzszenie kwalifikacji, zapewnienia wsparcia osobom
wymagajgcym catodobowej opieki przez domy pomocy spotecznej, utatwienia cudzoziemcom
integracji na terenie powiatu, zwiekszenia umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy osdb
bezrobotnych oraz wkraczajgcych na rynek pracy, zwiekszenia szans na zatrudnienie oséb mtodych
(30+), wspierania osdb dtugotrwale bezrobotnych, oséb zamierzajgcych rozpoczgé wtasng dziatalnos¢
gospodarczg, wspierania istniejgcych podmiotow funkcjonujgcych na lokalnym rynku pracy,
doskonalenia systemu szkolen, dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz
zapewnienia mtodziezy wsparcia specjalistycznego w zakresie znalezienia sie na rynku pracy.

Za istotne uznano réwniez zapewnienie dzieciom i mitodziezy bezpieczenstwa podczas
wypoczynku, zapewnienie prawidtowych warunkéw higieniczno-sanitarnych podczas imprez
masowych, realizowanie programéw profilaktycznych w zakresie bezpieczeristwa, zapobieganie
mozliwosci powstania zagrozen w powiecie, ograniczenie ich zasiegu oraz likwidowanie ich skutkdw,
realizowanie zadan ustawowych przez panstwowg straz pozarng oraz zapewnienie ochrony

przeciwpozarowej, a takze zagwarantowanie praw obywateli.
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Il. DIAGNOZA SYTUACII SPOLECZNEJ W GMINIE

1. DANE PODSTAWOWE O GMINIE

Gmina Gniew jest gming miejsko-wiejskg, potozong w wojewddztwie pomorskim, w powiecie
tczewskim. W obrebie powiatu tczewskiego graniczy z gminami Morzeszczyn i Pelplin, a dalej z
gminami Kwidzyn, Ryjewo i Sadlinki (w powiecie kwidzyriskim), Smetowo Graniczne (w powiecie
starogardzkim) oraz Sztum (w powiecie sztumskim), a takze gming Nowe (w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim).

Gmina zajmuje powierzchnie 194,78 km?, co stanowi 27,92% powierzchni powiatu, a w jej
sktad wchodzi miasto Gniew oraz 19 sotectw: Brody Pomorskie, Ciepte, Gogolewo, Jaiwiska, Jelen,
Kolonia Ostrowicka, Kuchnia, Kursztyn, Nicponia, Opalenie, Piaseczno, Pienigzkowo, Polskie Gronowo,
Potwies, Rakowiec, Szprudowo, Tymawa, Widlice, Wielkie Walichnowy. Siedziba wtadz gminy znajduje
sie w Gniewie.

Obszar gminy potozony jest na skraju Pojezierza Starogardzkiego i Doliny Kwidzynskiej, u ujscia
Wierzycy, na lewym brzegu Wisty. W krajobrazie gminy dominuje Wzgdrze Zamkowe oraz rozlegte,
pofalowane pola uprawne. Na terenie gminy wystepujg obszary prawnie chronione — Gniewski Obszar
Chronionego Krajobrazu oraz Nadwislanski Obszar Chronionego Krajobrazu.

Historie gminy dokumentujg zachowane zabytki, Swiadczace o jej dtugiej historii i kulturze. Do
najciekawszych zabytkdw w gminie zaliczy¢ mozna $Sredniowieczny uktad przestrzenny starego miasta
w Gniewie; Zamek krzyzacki z konca Xlll wieku; Patac Marysienki zbudowany przez Jana Il Sobieskiego,

gotycki koscidt parafialny pw. sw. Mikotaja, pozostatosci muréw obronnych.

2. TRANSPORT | KOMUNIKACJA

Gmina Gniew ma bardzo korzystny zewnetrzny uktad komunikacyjny. Przez jej teren

przebiegajg 2 drogi krajowe — nr 90 i 91 — zapewniajgce dogodne potgczenie zaréwno z pétnocg, jak i
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potudniem kraju. Sie¢ komunikacyjng gminy uzupetniajg drogi wojewddzkie i powiatowe. Dtugos¢
gminnych drég publicznych wynosi 169,5 km (z czego 66,8 km utwardzonych).

Gniew potozony jest w odlegtosci ok. 30 km od Tczewa i Starogardu Gdanskiego, 70 km od
Gdanska, a od Warszawy dzieli go ok. 330 km.

Ustugi komunikacji publicznej w gminie realizuje PKS Kwidzyn, PHU Latocha, Inwest —Kom Sp.
z 0.0. oraz Ustugi transportowe Jerzego Gérki. Ocenia sie, ze dobre potgczenia komunikacyjne majg
mieszkancy Gniewu, natomiast ztrudnosciami borykajg sie mieszkanncy miejscowosci: Brody

Pomorskie, Jelenica i Pienigzkowo.

3. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA | PROBLEM STARZENIA SIE

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2017-2019 liczba ludnosci gminy
stale zmniejszata sie (z 15.651 w 2017 r. do 15.443 w 2019 r.). Na koniec kolejnych lat wiekszo$¢ wsréd
mieszkancow stanowity kobiety.

W analizowanym okresie systematycznie malata liczba dzieci i mtodziezy oraz oséb w wieku
produkcyjnym, rosta natomiast liczba oséb starszych. Dane szczegdétowe w tym zakresie przedstawiajg

ponizsze wykresy.

Wykresy 1-2. Ludno$¢ gminy oraz jej struktura wiekowa w latach 2017-2019
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.
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Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2017-2019 przyrost naturalny w
gminie byt ujemny (odpowiednio -9, -22 i -24), podobnie jak saldo migracji, odbywajgcej sie gtéwnie w
ruchu wewnetrznym (-87 w 2017 r.,
-73 w 2018 r.,-42 w 2019 r.).

Dane szczegdétowe na temat ruchu naturalnego i salda migracji mieszkancow gminy

przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykresy 3-4. Ruch naturalny i saldo migracji ludnosci gminy w latach 2017-2019
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Analizujgc sytuacje demograficzng w gminie, nalezy zwréci¢ uwage na systematycznie rosngcy
udziat osdb starszych w populacji gminy. W analizowanym okresie wspétczynnik obcigzenia
demograficznego osobami starszymi zwiekszat sie z roku na rok (22 w 2017 r., 22,8 w 2018 r. i 23,5
w 2019 r.), podobnie jak odsetek oséb w wieku 65+ wsréd ogétu mieszkancéw gminy (15,1 w 2017 r.,
15,6 w 2018 r., 16 w 2019 r.) Na tej podstawie przypuszczac nalezy, ze w niedtugim czasie gmina zmagac
sie bedzie z postepujacym procesem starzenia sie spotecznosci lokalnej.

Majgcy obecnie miejsce dynamiczny proces starzenia sie spoteczenstw postepuje wskutek
naktadania sie spadku liczby urodzen przy jednoczesnym wydtuzaniu sredniej dtugosci zycia. Wedtug
prognoz Gtéwnego Urzedu Statystycznego do 2025 roku bedzie wzrastat udziat ,mtodszej”

subpopulacji, tj. oséb w wieku 65-79 lat, bowiem te grupe bedg sukcesywnie zasilaty osoby urodzone
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w latach 1949-1965, a jednoczesnie bedzie ubywato oséb w wieku 80 lat i wiecej urodzonych w latach
1934-1945. Po 2025 roku znaczgco wzrosnie odsetek osiemdziesieciolatkow i oséb starszych z uwagi
na fakt, ze ten wiek — w kolejnych latach — osiggng osoby urodzone w czasie powojennego boomu
urodzen. Szacuje sie, ze w2040 roku osoby w zaawansowanej starosci (ponad osiemdziesiecioletnie)
bedg stanowity az 36% zbiorowosci oséb starszych.

Systematyczne postepowanie zjawiska starzenia sie wymaga podjecia z wyprzedzeniem,
dziatan zmierzajacych do stworzenia nowoczesnego systemu polityki spotecznej ukierunkowanej na
zaspokajanie specyficznych potrzeb oséb starszych. Starzenie sie i staro$¢ jawig sie jednym z
kluczowych problemoéw spotecznych, zaréwno w aspekcie ekonomicznym i medycznym, jak i etycznym.

Problem starzenia sie lokalnej spotecznosci staje sie nowym wyzwaniem dla pomocy
spotecznej. Nalezy przy tym pamietaé, ze w najblizszej perspektywie 2020-2025 bedziemy mie¢ do
czynienia z 2. grupami senioréw — mtodszg (do 79 lat) i starszg (80 lat i wiecej). Istnieje wiec potrzeba
podjecia dziatan adresowanych do obu grup — prewencyjnych, zapobiegajgcych chorobom
i niedofestwu, umozliwiajgcych podnoszenie jakosci zycia i wykorzystanie potencjatu mtodszych oraz
opiekuniczych wobec starszych.

W gminie Gniew do najistotniejszych probleméw dotykajgcych senioréw zalicza sie: niski
standard zycia, deprywacja potrzeb, utrudniony dostep do Swiadczen zdrowotnych oraz samotnosc.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie wspiera senioréw poprzez m.in. ustugi
opiekuncze, pomoc finansowg, a takze pomoc rzeczowg w postaci positkdw, utatwianie dostepu do
placowek wsparcia oraz kierowanie do domdéw pomocy spotecznej. Na terenie gminy dziatajg takze
podmioty Swiadczace i mogace, w razie potrzeby, Swiadczy¢ wsparcie seniorom. Sg to m.in.:
Stowarzyszenie Gniewski Uniwersytet Trzeciego Wieku, parafialne zespoty Caritas oraz Kota Gospodyn
Wiejskich.

Seniorzy z gminy majg mozliwos¢ udziatu w licznych przedsiewzieciach kulturalnych i
sportowo-rekreacyjnych, m.in. w organizowanych przez gmine imprezach okoliczno$ciowych

i integracyjnych dla mieszkancéw.
4. ZASOBY MIESZKANIOWE

Sytuacja demograficzna w gminie jest jednym z uwarunkowan lokalnej polityki mieszkaniowej.
Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2017-2019 liczba mieszkan w gminie

zwiekszata sie z roku na rok (z 4.772 w 2017 r. do 4.817 w 2019 r.). Z kolei z danych Urzedu Miasta i

Gminy Gniew wynika, ze w latach 2017-2019 liczba mieszkan komunalnych pozostajgcych w zasobach
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gminy zmniejszyta (z 324w 2017 r. do 225 w 2019 r.). Wsrdd nich wydzielono kilkadziesigt mieszkan
socjalnych (46 w 2017 r., 55 w 2018 r., 61 w 2019 r.).

W 2019 roku liczba wnioskow od oséb oczekujgcych na mieszkanie komunalne z zasobow
gminy byta wieksza niz w latach 2017-2018 (75 w 2017 r., 74 w 2018 r., 80 w 2019 r.). Z kolei stale
zwiekszata sie liczba 0séb oczekujacych na przydziat lokalu socjalnego (8 w 2017 r., 10 w 2018 r., 16 w
2019r.).

Dane szczegétowe na temat zasobdéw mieszkaniowych w gminie przedstawiajg ponizsze

wykresy.

Wykres 5. Mieszkania w gminie w latach 2017-2019 Wykres 6. Mieszkania pozostajace w zasobach
gminy w latach 2017-2019
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Urzad Miasta i Gminy Gniew.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na koniec 2018 roku wiekszo$¢é mieszkan w
gminie byta wyposazona w instalacje techniczno-sanitarne w postaci wodociagu, fazienki i centralnego
ogrzewania. Do sieci wodociggowej podtgczonych byto 99,1% mieszkan w miescie oraz 89,4% na
obszarze wiejskim gminy, tazienke posiadato 92,5% mieszkan w miescie oraz 78% na wsiach,
a centralne ogrzewanie 86,1% mieszkarh w miescie oraz 65,6% na wsiach. W gminie jest takze sie¢
gazowa — korzystato z niej 81,2% mieszkancéw miasta i 6,1% mieszkancéw wsi.

Mieszkancy gminy, ktérzy z uwagi na trudng sytuacje materialng nie byli w stanie pokry¢

kosztéow zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, otrzymywali, po spetnieniu okreslonych warunkéw,
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dodatki mieszkaniowe oraz dodatki energetyczne. Sg to $wiadczenia pieniezne udzielane w ramach

zadan wtfasnych gminy. Dane szczegétowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne przyznane w gminie w latach 2017-2019

2017 r. 2018r. 2019r.
liczba gospodarstw, ktérym przyznano dodatki mieszkaniowe 377 344 329
wartos¢ przyznanych dodatkow mieszkaniowych (w zt) 761.721 689.867 687.482
liczba gospodarstw, ktérym przyznano dodatki energetyczne 62 60 60
wartos¢ przyznanych dodatkéw energetycznych (w zt) 7.727 7.606 7.288

Zrédto danych: Urzad Miasta i Gminy Gniew.

5. GOSPODARKA I SYTUACJA NA RYNKU PRACY

Gmina Gniew jest gming o charakterze rolniczym z rozwijajgcym sie sektorem ustugowym. W
strukturze uzytkowania gruntéw dominujg uzytki rolne (67,4%), w tym grunty orne (53,2%) oraz taki i
pastwiska (11,3%). Grunty lesne oraz zadrzewione i zakrzewione zajmujg 21,17% obszaru gminy. Dane

szczeg6towe w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 7. Uzytki rolne, lasy i grunty lesne, pozostate grunty i nieuzytki (w ha) w gminie

399 501; 2,6% m uzytki rolne - grunty orne
751;3,9% | 80; 0,4%

807; 4,2%

uzytki rolne - sady

B uzytki rolne - faki
m uzytki rolne - pastwiska trwate

4192; 21,7% m uzytki rolne - grunty rolne zabudowane
m uzytki rolne - grunty pod stawami
10282; 53,2%
grunty lesne oraz zadrzewione i zakrzewione

2;0,01% ___ grunty pod wodami
375;1,94% _~ . .
grunty zabudowane i zurbanizowane

1122; 5,809% L
nieuzytki

1057; 5,5% \_ 147; 0,8% tereny rézne

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.
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Na terenie gminy Gniew przewazajg dobre jakosciowo gleby — gtéwnie wlll i IV klasie
bonitacyjnej, co umozliwia uprawe pszenicy i jeczmienia a takze predysponuje do produkcji zdrowej
zywosci. W gminie znajdujg sie takze ztoza kopalin — gtdwnie kruszywa naturalne i piaski budowlane.

W 2019 roku liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych w gminie byta wyzsza niz w
latach 2017-2018 (1.254 w 2017 r., 1.246 w 2018 r., 1.286 w 2019 r.). Zdecydowana wiekszos$¢ z nich
znajdowata sie w rekach prywatnych (1.203 w 2017 r., 1.194 w 2018 r., 1.233 w 2019 r.).

Dane szczegétowe na temat podmiotdw gospodarczych funkcjonujgcych w gminie

przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 8. Podmioty gospodarcze w gminie w latach Wykres 9. Podmioty gospodarcze w gminie
2017-2019 w poszczegdlnych sekcjach Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) w 2019 roku
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400 L ® budownictwo
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® przetwdrstwo przemystowe
200 ~— | mobstuga rynku nieruchomosci
50 51 50 m pozostata dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa domowe
0 1 . | . . . B transport i gospodarka magazynowa
m dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
2017, 2018 . 2013, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
® kultura, rozrywka i rekreacja
m edukacja
u liczba podmiotéw gospodarczych publicznych zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
) o m ustugi administrowania
liczba podmiotow gospodarczych prywatnych rolnictwo, leénictwo, fowiectwo i rybactwo
informacja i komunikacja
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
administracja publiczna i obrona narodowa
inne sekcje

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Sytuacja gospodarcza w gminie wptywa na kondycje lokalnego rynku pracy. Wedtug danych

Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2019 roku liczba posiadajacych zatrudnienie mieszkanncéw gminy
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Gniew bytfa wyzsza niz w latach 2017-2018 (2.057 w 2017 r., 2.118 w 2018 r., 2.160 w 2019 r.; liczba
0s6b pracujacych na 1.000 mieszkancow wyniosta odpowiednio 131, 136 i 140).

W latach 2017-2019 liczba oséb bezrobotnych w gminie systematycznie zmniejszata sie (z 426
w 2017 r.do 361 w 2019 r.).Wsrdd oséb pozostajgcych bez pracy wiekszosé stanowity kobiety (285 w 2017
r., 301 w2018 r., 240 w 2019 r.).

W latach 2017-2019 udziat 0séb bezrobotnych w ogéle mieszkaricow gminy bedacych w wieku
produkcyjnym stale zmniejszat sie (4,4% w 2017 r., 4,3% w 2018 ., 3,8% w 2019 r.). Dane szczegétowe

na temat pracujgcych i bezrobotnych mieszkarnicéw gminy przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 10. Mieszkarcy gminy posiadajacy Wykres 11. Bezrobotni w gminie wedtug ptci
zatrudnienie w latach 2017-2019* w latach 2017-2019
2500 >00

2057 2118 2160 426 415

400

2000

300

1500

1000 200

500 100

0 0
2017 r. 2018'r. 2019r. 2017 r. 2018r. 2019r.
m liczba 0s6b pracujacych ogdtem ® liczba 0sdb bezrobotnych ogétem
liczba pracujacych mezczyzn liczba bezrobotnych mezczyzn
m liczba pracujacych kobiet m liczba bezrobotnych kobiet

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

*bez pracujagcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego, oséb
pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych w organizacjach, fundacjach i
zwigzkach, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb.

W latach 2017-2019 stopa bezrobocia w powiecie tczewskim byta wyzsza niz w wojewddztwie

pomorskim i wyzsza niz w kraju. Dane szczegétowe w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 12. Stopa bezrobocia w powiecie tczewskim, w wojewddztwie pomorskim i w kraju w latach 2017-2019 (w %)

8
6,9 66 6,6
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6 5.4 =5
4,9 ’
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4 i I — — —
2 J E— | N | S | —
0 T T 1
2017 r. 2018r. 2019r.
m stopa bezrobocia w powiecie tczewskim stopa bezrobocia w wojewddztwie pomorskim
® stopa bezrobocia w kraju

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Na koniec 2019 roku wsrdd bezrobotnych w gminie najwieksze grupy stanowity osoby mtode
w wieku 25-34 lata (110 osdb, w tym 82 kobiety), osoby pozostajgce bez zatrudnienia dtugotrwale,
powyzej 24 miesiecy (104 osoby, w tym 86 kobiet), osoby ze stazem pracy od roku do 5 lat (100 oséb,
wtym 73 kobiety), a takze osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (134 osoby, w tym
84 kobiety) oraz zasadniczym zawodowym (109 oséb, w tym 63 kobiety).

Dane szczegétowe uwzgledniajace podziat bezrobotnych w gminie wedtug wieku, czasu

pozostawania bez pracy, stazu pracy i poziomu wyksztatcenia przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykresy 13-16. Bezrobotni w gminie na koniec 2019 roku wedtug wieku, czasu pozostawania bez pracy,

stazu pracy oraz poziomu wyksztatcenia
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Zrédto danych: Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie.

6. EDUKACJA | WYCHOWANIE

W gminie Gniew funkcjonujg 3 przedszkola (w tym 1 niepubliczne), 7 szkét podstawowych (w
tym 2 niepubliczne prowadzone przez Stowarzyszenie Przyjaciét Szkét Katolickich) oraz 1 szkofa
ponadpodstawowa, dla ktdrej organem prowadzacym jest powiat tczewski. Najmtodsze dzieci znalazty
opieke w ztobku.

Dane szczegdtowe na temat dziatajgcych w gminie placdwek oswiatowych i opieki nad dzieémi

do lat 3. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Placowki oswiatowe i opieki nad dzie¢mi do lat 3 w gminie

Ip. nazwa placowki adres placowki
Szkota Podstawowa Nr 1 3 .

1. . .. L ul. Gdanska 16, 83-140 Gniew
im. Jana lll Sobieskiego w Gniewie

2. Szkota Podstawowa Nr 2 im. gen. J. Hallera w Gniewie | ul. 27 Stycznia 19, 83-140 Gniew

3. Szkota Podstawowa w Polskim Gronowie Polskie Gronowo 31, 83-140 Gniew

S.zkofa P<_)dstawowa im. bt. ks. J. Popietuszki w ul. Kardynata Wojtyty 15, 83-140 Gniew
Piasecznie

Zespot Szkot im. Jozefa Czyzewskiego w Opaleniu

5. W tvm: Szkota Podstawowa
y Przedszkole

ul. Ksiedza L. Warneckiego 10,
83-136 Opalenie
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Publiczna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Przyjaciot

6. Szkét Katolickich w Gogolewie z oddziatem Gogolewo 11, 83-140 Gniew
przedszkolnym
Publiczna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia Przyjaciot

7. Szkét Katolickich w Tymawie z oddziatami Tymawa 47, 83-140 Gniew
przedszkolnymi
Przedszkole Nr 1 w Gniewie

8. . St 1, 83-140 Gni

wtym:  Oddziat Zamiejscowy w Nicponi ul->troma niew
9. Przedszkole Niepubliczne , Bajeczna Kraina” ul. Behrendta 36, 83-140 Gniew
10,  ZespotSzkot Ponadgimnazjalnych ul. J. Sobieskiego 11, 83-140 Gniew

im. Henryka Mrossa w Gniewie
11. Ztobek ,,Jas i Marysia” ul. Kopernika 9, 83-140 Gniew

Zrédto danych: Urzad Miasta i Gminy Gniew.

W roku szkolnym 2019/2020 do placéwek oswiatowych prowadzonych przez gmine
uczeszczato 1.268 uczniéw, do przedszkoli 360 dzieci. Gmina organizowata dowozy uczniéw do szkot i
przedszkoli na terenie gminy, a takze dowozita 20 dzieci z niepetnosprawnoscia do placéwek
os$wiatowych poza gming. W roku szkolnym 2019/2020 gmina zatrudniata 197 nauczycieli w wymiarze
167,8 etatu tacznie, tj. mniej niz rok wczesniej (218 nauczycieli w wymiarze 172,82 etatu) tacznie.

Placéwki oswiatowe w gminie sg wyposazone w sprzet audiowizualny, zapewniajg dostep do
sali gimnastycznej, boiska szkolnego, S$wietlicy, stotéwki, biblioteki isprzetu komputerowego.
Uczniowie objeci sg opiekg pedagoga szkolnego i pielegniarki, mogg réwniez korzysta¢ z pomocy
logopedy i doradcy zawodowego. Warto doda¢é, ze w 2019 roku gmina wyptacita uczniom pomoc
materialng o charakterze socjalnym na tgczng kwote 232.640 zi, to jest wiecej niz rok wczesniej
(161.910 zt).

Szkoty organizujg zajecia pozalekcyjne, w tym kota zainteresowan
— tematyczne, artystyczne i sportowe, uczestniczg w projektach i programach stuzacych rozwijaniu
umiejetnosci ucznidw i wyréwnywaniu ich szans edukacyjnych oraz doskonaleniu nauczycieli, a takze
realizujg programy profilaktyczne i wychowawcze. Szkoty prowadzg takze lekcje na temat uzaleznien i
dziatania w kierunku pedagogizacji rodzicéw. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
moga korzystac z zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych
i nauczania indywidualnego.

Pedagodzy wskazali, Ze uczniom w gminie potrzebny jest dostep do profesjonalnych obiektow
sportowych oraz gabinety stomatologiczne w kazdej szkole. Niezbedne sg takze srodki na wyposazenie

pracowni przedmiotowych i komputerowych oraz dostep do nowoczesnych form nauczania.

7. KULTURA, SPORT | REKREACJA
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Gtéwna instytucjg prowadzacy dziatalnosé kulturalng w gminie Gniew jest Centrum Kultury i
Biblioteka Publiczna w Gniewie.

Osrodek zajmuje sie prowadzeniem wielokierunkowej dziatalnosci spoteczno-kulturalnej,
dziatalnosci rozwijajacej i zaspokajajacej potrzeby kulturalne, oswiatowe, rekreacyjne i informacyjne
mieszkancow, a takze uczestniczy w upowszechnianiu i promocji wiedzy, kultury, sztuki lokalnej i
dziedzictwa kulturalnego.

Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oswiatowych,
kulturalnych, informacyjnych i czytelniczych mieszkancéw gminy oraz uczestniczy w upowszechnianiu
wiedzy i kultury. Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie
i ochrona materiatéw bibliotecznych, udostepnianie zbioréw na miejscu i wypozyczanie na zewnatrz,
prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb dzieci i
mtodziezy oraz oséb niepetnosprawnych.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2019 roku ksiegozbidr biblioteki liczyt
41.062 woluminy, liczba czytelnikéw wyniosta 1.188, a liczba wypozyczen ksiegozbioru na zewnatrz —
23.711 wolumindéw. Placowka umozliwia czytelnikom korzystanie z komputerdw z dostepem do sieci
Internet. Biblioteka prowadzi 2 filie: w Opaleniu i Wielkich Walichnowach.

Obok podstawowej dziatalnosci Biblioteka prowadzi dziatania kulturalno-o$wiatowe i
promocyjne. Nalezg do nich gtdwnie wystawy, wernisaze, ekspozycje zwigzane z promocjg ksigzki,
rocznicami panstwowymi i literackimi, organizowane sg rowniez spotkania autorskie, konkursy,
warsztaty i lekcje biblioteczne. Placéwka bierze réwniez udziat w projekcie pn. ,Dyskusyjne Kluby
Ksigzki”, bedacym elementem wieloletniego ogodlnopolskiego programu promocji czytelnictwa,
objetego patronatem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Biblioteka jest takze lokalnym
inspiratorem ogdlnopolskich akcji pn. ,,Noc Muzedw”, ,,Narodowe czytanie”, ,Noc Bibliotek”, , Tydzien
Bibliotek” czy , Cata Polska czyta dzieciom”. Biblioteka prowadzi réwniez dziatalno$¢ wydawniczg —
wydajgc miesiecznik Nowiny Gniewskie. Przy Bibliotece dziata Uniwersytet Trzeciego Wieku oraz Klub
Seniora.

Ponadto, dziatalnos¢ kulturalng w gminie uzupetnia gdanski Oddziat Muzeum
Archeologicznego czynny na Zamku w Gniewie. Muzeum prezentuje m.in. 3 state wystawy: Zycie
codzienne w $Sredniowiecznym zamku, Grunwald 1410 i Galeria kowalstwa artystycznego. Ponizsza

tabela zawiera wykaz placdwek kulturalnych funkcjonujgcych w gminie.

Tabela 3. Placowki kulturalne w gminie

Ip. nazwa placowki adres placowki
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Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Gniewie Plac Grunwaldzki 16/17,

83-140 Gniew
1. - . ul. J. Czyzewskiegol,
w tym: Filia w Opaleniu 83-136 Opalenie
Filia w Wielkich Walichnowach 83-122 Wielkie Walichnowy 8
2. Muzeum w Zamku ul. Plac Zamkowy 2, 83-140 Gniew

Zrédto danych: Urzad Miasta i Gminy Gniew.
Gmina Gniew posiada réznorodny kalendarz imprez kulturalnych, rozrywkowych i sportowo-

rekreacyjnych. Do wazniejszych imprez organizowanych w gminie nalezg: Majowka na Zamku w
Gniewie, Festyn Rodzinny, Powiatowy Konkurs Poetycki im. Juliusza Stowackiego, Olimpiada Sportowa
UTW, Turniej Rycerski Kréla Jana Il Sobieskiego, Przeglad Zespotdw Folklorystycznych Polski Pétnocnej,
Gniewskie Spotkania Kameralne, Wojskowe Mistrzostwa Swiata w Szermierce, Bieg Gniewski, Turniej
Pitki Siatkowej Kobiet, Gminne Igrzyska Dzieci w mini pitce siatkowej i pitce noznej, Memoriat Longina
Nagorskiego w pitce siatkowej mezczyzn.

Organizacjg kultury fizycznej, sportu i turystyki, a takze administrowaniem obiektami
sportowymi w gminie zajmuje sie Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Gniewie. Upowszechnianiu
kultury fizycznej, sportu i rekreacji w gminie stuzy dostepna na jej terenie infrastruktura sportowo-

rekreacyjna. Dane szczegtowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Obiekty sportowo-rekreacyjne w gminie

Ip. nazwa obiektu adres obiektu
1. Hala widowiskowo-sportowa w Gniewie 83-140 Gniew
2. Kompleks sportowy ,,Orlik” w Gniewie 83-140 Gniew
3. Boisko do siatki plazowej w Gniewie 83-140 Gniew
4, Sitownia w Gniewie 83-140 Gniew
5. Sitownia zewnetrzna w Gniewie 83-140 Gniew
6. Place zabaw w gminie 83-140 Gniew
7. Skatepark w Gniewie 83-140 Gniew

Zrédto danych: Urzad Miasta i Gminy Gniew.

Gmina Gniew posiada bogate zasoby pozwalajgce na rozwdj na jej terenie réznych form
wypoczynku i rekreacji. Wyrdznikiem krajobrazu oraz dominantg miasta jest sredniowieczny zamek
krzyzacki gdzie odbywajg sie rokrocznie turnieje rycerskie. Obok znajduje sie Smigtowcowe lgdowisko

Zamek Gniew.
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Przez gmine przebiegajg oznakowane szlaki turystyczne — piesze, rowerowe i kajakowe; m.in.:
Szlak Dolnej Wisty, Szlak Nadwislanski Doliny Dolnej Wisty, szlak Opalenski, Szlak Rzeki Wierzycy, Trasa

rowerowa ,, Grzymistawa”, Szlak wodny ,,Dolna Wista” i ,,Wierzyca”.

8. ZDROWIE | PROBLEM NIEPELNOSPRAWNOSCI

W gminie Gniew funkcjonujg 2 zaktady opieki zdrowotnej, prowadzone sg 3 prywatne praktyki
lekarskie i dziatajg 3 apteki. Dane szczeg6towe na temat zaktaddw opieki zdrowotnej i aptek w gminie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Zakiady opieki zdrowotnej i apteki w gminie

Ip. nazwa jednostki adres jednostki

III

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Medica
0.0. W Gniewie

SP-Z || Witosa 10, 83-140 Gniew

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Pelmed” Sp. z

2. 0.0. W Ghiewie os. Kopernika 8a, 83-140 Gniew
3. »Moja Apteka” Sp. z 0.0. w Gniewie ul. Pitsudskiego 17, 83-140 Gniew
4, Apteka ,Kociewska” Sp. z 0.0. w Gniewie os. Kopernika 8a, 83-140 Gniew
5. Apteka ,Dyzurna” w Gniewie ul. Pitsudskiego 17, 83-140 Gniew
6. Apteka w Gniewie ul. Witosa 10, 83-140 Gniew

Zrédto danych: Urzad Miasta i Gminy Gniew.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2019 roku liczba porad udzielonych w
gminie w ramach podstawowej opieki zdrowotne] byta nizsza niz w latach 2017-2018 (79.496 w 2017
r., 79.115 w 2018 r., 76.395 w 2019 r.), a liczba porad udzielonych w ramach ambulatoryjnej opieki
zdrowotnej spadata z roku na rok (96.441 w 2017 r., 94.453 w 2018 r., 91.456 w 2019 r.).

Specjalistyczne swiadczenia zdrowotne, Swiadczenia zdrowotne w warunkach zamknietych
oraz nocng i Swigteczng opieke lekarska i pielegniarska dla mieszkaricow gminy realizujg placéwki poza
gming, gtéwnie w Tczewie, w tym Szpitale Tczewskie S.A. w Tczewie (ul. 30-go Stycznia 57/58, 83-110
Tczew).

Schorzeniami najczesciej stwierdzanymi u dorostej populacji sg choroby uktadu krgzenia. Obok
schorzen narzaddw ruchu i neurologicznych nalezg one do najczestszych przyczyn niepetnosprawnosci,
ktora oznacza trwatg lub okresowg niezdolnos$é do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub

dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujgcg niezdolnos$¢ do pracy.
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Relatywnie rzadziej o obnizonej sprawnosci w codziennym zyciu decydujg uszkodzenia narzagdu wzroku
i stuchu, choroba psychiczna oraz uposledzenie umystowe.

Mimo uptywu lat, jedynym, petnym Zzrédtem informacji, ktére na szczeblu gminnym pozwala
ustali¢ liczbe osdb niepetnosprawnych oraz dokonac ich charakterystyki sg dane Narodowego Spisu
Powszechnego z 2002 roku. Wyniki ostatniego, przeprowadzonego w 2011 roku Spisu nie zostaty
bowiem szczegdétowo opracowane na szczeblu gminnym.

W 2002 roku w gminie Gniew mieszkato 2.455 osdb niepetnosprawnych. Wsrdd nich wiekszos¢
stanowity kobiety (1.254 osoby) oraz osoby niepetnosprawne prawnie (2.139 osdb), czyli takie, ktore
w czasie badania posiadaty aktualne orzeczenie ustalajgce niezdolno$¢ do pracy, stopien
niepetnosprawnosci, celowosé przekwalifikowania lub inwalidztwo (osoby w wieku 16 lat i wiecej) lub
dysponowaty uprawnieniem do pobierania zasitku pielegnacyjnego (dzieci ponizej 16 roku zycia).

Udziat oséb dotknietych niepetnosprawnosciag w ogdle mieszkaricow gminy wynosit 15,5%, a w
ich strukturze wiekowej najwiekszg grupe stanowity osoby w wieku poprodukcyjnym (1.390 osdb).

Dane szczegdtowe w tym zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 17. Osoby niepetnosprawne w ogéle Wykres 18. Struktura wiekowa oséb
mieszkancow gminy w 2002 roku niepetnosprawnych w gminie w 2002 roku
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2139;

13339;
84,5%

® liczba 0sdb niepetnosprawnych prawnie
liczb oséb niepetnosprawnych tylko biologicznie

m liczba pozostatych mieszkanicéw gminy

® liczba 0sdb niepetnosprawnych w wieku

przedprodukcyjnym

liczba osdéb niepetnosprawnych w wieku

produkcyjnym

® liczba 0sdb niepetnosprawnych w wieku

poprodukcyjnym

145;
5,9%

1390;
56,6%

Zrédto danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnoéci i Mieszkar 2002.

Osoby niepetnosprawne bedace w wieku produkcyjnym stanowity 14,6% ogdtu ludnosci gminy

bedacej w tej ekonomicznej grupie wieku w 2002 roku. Duzo wiekszy byt udziat oséb dotknietych

niepetnosprawnoscig w gronie oséb starszych w gminie, wynosit on bowiem 47%.

Ponizsze wykresy przedstawiaja dane szczegétowe na temat poziomu wyksztatcenia oséb

niepetnosprawnych z gminy oraz ich aktywnosci ekonomiczne;j.

Wykres 19. Osoby niepetnosprawne w wieku 13 lat  Wykres 20. Osoby niepetnosprawne w gminie
i wiecej w gminie wedtug poziomu wyksztatcenia wedtug aktywnosci ekonomicznej w 2002 roku

w 2002 roku

27

Id: 7A282E3B-7CD9-40C2-B83D-46CD8C010991. podpisany

Strona 27



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027

1371{'3_1,3% 27;1,1% 217,
8,8% 101; 82;3,4%
4,3%
590;
25,1%
1216;
51,7%
2141;
m wyzisze 87,7%
policealne

m srednie zawodowe m liczba os6b aktywnych zawodowo pracujacych

m Srednie ogdlnoksztatcace ) .
) liczba oséb aktywnych zawodowo bezrobotnych
m zasadnicze zawodowe

® podstawowe ukoriczone u liczba 0s6b biernych zawodowo

podstawowe nieukoniczone i bez wyksztatcenia

Zrédto danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkar 2002.

Na poziom uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym izawodowym ma
wptyw nie tylko rodzaj i stopien niepetnosprawnosci czy wiek, ale réwniez posiadane wyksztatcenie, a
co za tym idzie przygotowanie zawodowe. W 2002 roku wsréd mieszkancow gminy w wieku 13 lat i
wiecej dotknietych niepetnosprawnoscia najwiekszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
podstawowym ukonczonym (1.216 osdb). Niski poziom wyksztatcenia w znaczacy sposéb utrudniat
osobom niepetnosprawnym znalezienie i utrzymanie zatrudnienia. Potwierdzajg to dane dotyczgce
poziomu ich aktywnosci zawodowej, z ktérych wynika, ze zdecydowana wiekszo$é¢ oséb dotknietych
niepetnosprawnoscia byta bierna zawodowo (2.141 osdb).

Orzecznictwem o niepetnosprawnosci w odniesieniu do mieszkaiicéw gminy Gniew zajmuje sie
Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Tczewie. Wedtug jego danych, w latach 2017-
2019 liczba wydanych mieszkaricom gminy orzeczen o niepetnosprawnosci (dla dzieci do 16 roku zycia)
zmniejszata z roku na rok (49 w 2017 r., 37 w 2018 r., 31 w 2019 r.), a liczba wydanych orzeczen o
stopniu niepetnosprawnosci (dla oséb powyzej 16 roku zycia) w latach 2018-2019 byta wyzsza niz 2017
roku (385 w 2017 r., 481 w 2018 r., 473 w 2019 r.). Dane szczegétowe w tym zakresie przedstawia

ponizszy wykres.
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Wykres 21. Mieszkancy gminy zaliczeni przez PZON w Tczewie do os6b niepetnosprawnych i stopnia
niepetnosprawnosci w latach 2017-2019

600
518
500 481 473 504
434
385
400
300 ———
200 ————
100 79— 37 31
o . N . e ,
2017 r. 2018r. 2019r.
M liczba osdéb do 16 roku zycia zaliczonych do niepetnosprawnosci
liczba osdb w wieku 16 lat i wiecej zaliczonych do stopnia niepetnosprawnosci
H liczba 0sdb zaliczonych do niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci

Zrédto danych: Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Tczewie.

9. UZALEZNIENIA | PRZEMOC W RODZINIE

Alkoholizm, narkomania i przemoc w rodzinie sg problemami spotecznymi, ktére powoduja
szkody we wszystkich sferach zycia cztowieka. Wptywajg negatywnie na poczucie bezpieczenstwa
spotecznego, ogdlny stan zdrowia, relacje rodzinne i miedzyludzkie, a takze zdolno$¢ do konkurencji na
rynku pracy.

Wsrdd przyczyn popadania w alkoholizm zasadniczg role odgrywajg uwarunkowania
spoteczne, nieprawidtowe wzorce rodzinne, brak celdw zyciowych i utrata zatrudnienia. Szerzeniu sie
narkomanii sprzyjajg natomiast coraz wieksza powszechnos¢ i dostepnosé srodkéw odurzajgcych,
panujgca moda na ich zazywanie, che¢ poszukiwania nowych wrazen i doznan oraz traktowanie
narkotykow jako srodkéw umozliwiajgcych ucieczke od trudnosci zycia codziennego, roztadowanie
stresu i konfliktéw. Przemoc w rodzinie jest z kolei problemem majgcym czesto swoje zrédio w
uzaleznieniach i ubdstwie. Jej ofiarami sg niejednokrotnie osoby stabe fizycznie, psychicznie, o niskim
poczuciu wtasnej wartosci, zalezne od sprawcy. Na ogdt sg to kobiety i dzieci, rzadziej osoby
niepetnosprawne, starsze i chore.

Trudno jest ustali¢ liczbe osdb zmagajgcych sie z problemami alkoholowymi, ktére
niejednokrotnie sg przyczyng wystgpienia przemocy w rodzinie. Dane szacunkowe w tym zakresie
przygotowata Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych. Zawiera je ponizsza
tabela.
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Tabela 6. Populacje oséb, u ktérych wystepuja rozne kategorie probleméw alkoholowych

w Polsce w'lqo'-tys. w.ZE'f-t.ys. w 1'0-.tys.
miescie miescie gminie
. . . o
liczba oséb uzaleznionych ok. 2% ) ok. 800 tys. ok.,2.000 ok.500 0s6b ok, 200 0sSb
od alkoholu populacji 0séb
dorosli zyjgcy w otoczeniu o
alkoholika (wspétmatzonkowie, ok. 4% . ok. 1,5 min Ok',4'000 Ok',l'OOO ok. 400 os6b
. populagji 0s6b 0sob
rodzice)
L . . o
dzieci v'vychowwace'su? ok. 4% ) ok. 1.5 min ok.,4.000 ok.ll.OOO ok. 400 0sb
w rodzinach alkoholikéw populacji o0séb 0sob
" - 5-7% 5.000-7.000 1.250-1.750 ok. 500-700
osoby pijgce szkodliwie . 2-2,5min , . .
populacji 0s06b 0s6b 0s6b
. . 2/3 0s6b razem 0k.5.300  ok.1.330 ,
ofiary przemocy domowej dorostych ok.2 min 056b: 056b: ok. 530 osdb:
w rodzinach z problemem oraz oséb: ) ) dorostych
. dorostych dorostych o
alkoholowym 2/3 dzieci dorostych e C o i dzieci
i dzieci i dzieci

ztych rodzin idzieci

Zrédto danych szacunkowych: Paristwowa Agencja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych.

Prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien i przemocy
w rodzinie oraz integracji spotecznej oséb nimi dotknietych nalezy do zadan wtasnych gminy. Dziatania
te podejmowane sg w oparciu o gminne programy profilaktyki irozwigzywania problemoéw
alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii i przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie i przy wykorzystaniu zaplanowanych w ich ramach srodkéw finansowych.

Ponizszy wykres przedstawia wysokos¢ srodkéw finansowych wydatkowanych na profilaktyke
i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii i przemocy w rodzinie w

gminie Gniew w latach 2017-2019.

Wykres 22. Srodki finansowe wydatkowane na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw uzaleznien i
przemocy w rodzinie w gminie w latach 2017-2019
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®razem
na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych
H na przeciwdziatanie narkomanii
H na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Zrédto danych: Urzad Miasta i Gminy Gniew.

W latach 2017-2019 wysokosc¢ srodkéw finansowych wydatkowanych w gminie na profilaktyke
i rozwigzywanie problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii i przemocy w rodzinie
ulegata nieznacznym wahaniom (271.526,64 zt w 2017 r., 256.233,74 zt w 2018 r., 269.761,87 zt w 2019
r.).

Ponizszy wykres przedstawia wybrane dane na temat rynku napojow alkoholowych w gminie
Gniew, a takze aktywnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, ktéra zajmuje
sie inicjowaniem dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz
integracjg spoteczng oséb uzaleznionych od alkoholu. W ramach swoich zadan podejmuje ona m.in.
czynnosci zmierzajgce do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku

poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego.

Wykres 23. Wybrane dane dotyczace rynku napojéw alkoholowych w gminie oraz dziatalnosci GKRPA w
latach 2017-2019
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® limit punktéw sprzedazy napojow alkoholowych uchwalony przez Rade Gminy
liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych w gminie
B liczba obowigzujgcych zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
B liczba wydanych zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych
liczba kontroli punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych przeprowadzonych przez GKRPA
B liczba oséb z problemem alkoholowym, z ktérymi GKRPA przeprowadzita rozmowy
liczba cztonkdw rodzin oséb z problemem alkoholowym, z ktérymi GKRPA przeprowadzita rozmowy
liczba osdb, w stosunku do ktérych GKRPA podjeta czynnosci zmierzajgce do orzeczenia o zastosowaniu

obowigzku poddania sie leczeniu w placéwce leczenia uzaleznien
liczba osdb, wobec ktérych GKRPA wystgpita do sgdu z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia leczenia

alkoholowego
liczba osdb dotknietych przemoca w rodzinie, z ktérymi kontaktowali sie cztonkowie GKRPA

Zrédto danych: Urzad Miasta i Gminy Gniew.

W latach 2018-2019 uchwalony przez Rade Miejskg limit punktéw sprzedazy napojow
alkoholowych w gminie byt ponad dwukrotnie wyzszy niz w 2017 roku (70 w 2017 r., po 152 w latach
2018-2019). Liczba punktéw sprzedazy napojow alkoholowych w gminie byta na zblizonym poziomie
(52 w 2017 r., 50 w 2018 r., 49 w 2019 r.), a liczba obowigzujgcych zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych nieznacznie zmniejszata sie z roku na rok (128 w 2017 r., 125 w 2017 r., 123 w 2019 r.).
Jednoczesnie wahaniom ulegata liczba wydanych zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych (26 w
2017 r.,, 60 w 2018 r., 37 w 2019 r.).

W latach 2017-2019 liczba oséb z problemem alkoholowym, z ktérymi GKRPA przeprowadzita
rozmowy, systematycznie zmniejszata sie (z 35 w 2017 r. do 15 w 2019 r.), a liczba cztonkéw rodzin
tych oséb w 2019 roku byta nizsza niz w latach 2017-2018 (12 w 2017 r., 15w 2018 r., 6 w 2019 r.).

W latach 2017-2019 GKRPA podejmowata réwniez czynnosci zmierzajace do orzeczenia o
zastosowaniu obowigzku poddania sie leczeniu w placéwce leczenia uzaleznien (w stosunku do 22 oséb
w 2017 r., 27 w 2018 r., 30 w 2019 r.) oraz wystepowata do sgdu z wnioskiem o zobowigzanie do

podjecia leczenia alkoholowego (wobec 8 oséb w 2017 r., 7 w 2018 r., 11 w 2019 r.).
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W latach 2017-2019 cztonkowie GKRPA kontaktowali sie z odpowiednio 5, 3 i 2 osobami
doznajgcymi przemocy w rodzinie, odpowiednio 2, 3 i 7 osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie.

Obok Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych istotng role w profilaktyce i
rozwigzywaniu problemoéw uzaleznien oraz przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie gminy
ogrywaja: w Gniewie — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminny Zespot
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, Punkt Informacyjny ds. uzaleznien,
Grupy AA, Al-Anon i dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym, Komisariat Policji, w Tczewie —
Punkt Konsultacyjny ds. Uzaleznien ,0kno”, Poradnia Terapii Uzaleznienia Od Alkoholu
i Wspotuzaleznienia, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i jego Wydziat Interwencji Kryzysowej,
Komenda Powiatowa Policji, atakze Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Starogardzie
Gdanskim, Oddziat Leczenia Uzaleznien od Alkoholu Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Centrum Psychiatrii w Prabutach oraz Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
w Rusocinie.

Dane szczegétowe na temat podmiotéw mogacych wspiera¢ mieszkanncéw gminy dotknietych

problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Podmioty mogace wspiera¢ mieszkarncow gminy dotknietych problemami uzaleznien i przemocy
w rodzinie

nazwa jednostki adres jednostki

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

L 0s. Witosa 9, 83-140 Gniew
w Gniewie

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie os. Witosa 9, 83-140 Gniew

Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania

. Witosa 9, 83-140 Gni
Przemocy w Rodzinie w Gniewie 0s. Witosa 3, niew

Punkt Informacyjny ds. uzaleznien w Gniewie os. Witosa 9, 83-140 Gniew

Grupa AA przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy

. L os. Witosa 9, 83-140 Gniew
Spotecznej w Gniewie

Grupa AA przy parafii Sw. Mikotaja w Gniewie ul. Kursikowskiego 4, 83-140 Gniew

Grupa dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym przy

parafii éw. Mikotaja w Gniewie ul. Kursikowskiego 4, 83-140 Gniew

Grupa Al-Anon (dla oséb wspétuzaleznionych) przy parafii

éw. Mikotaja w Gniewie ul. Kursikowskiego 4, 83-140 Gniew

Punkt Konsultacyjny ds. Uzaleznien ,,0kno” w Tczewie ul. Plac Grzegorza 5, 83-100 Tczew

Poradnia Terapii Uzaleznienia Od Alkoholu

. . L . ul. Kasztanowa 2, 83-100 Tczew
i Wspétuzaleznienia w Tczewie

Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Starogardzie ul. Skarszewska 7,
Gdanskim 83-200 Starogard Gdanski
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Centrum Psychiatrii | Pawilon VI, ul. Kuracyjna 30,
w Prabutach, Oddziat Leczenia Uzaleznien od Alkoholu 82-550 Prabuty

33

Id: 7A282E3B-7CD9-40C2-B83D-46CD8C010991. podpisany Strona 33



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027

ul. Wojska Polskiego 6,
83-110 Tczew

Wydziat Interwencji Kryzysowej Powiatowego Centrum ul. Wojska Polskiego 6,
Pomocy Rodzinie w Tczewie 83-110 Tczew

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w

Rodzinie w Rusocinie ul. Rataja 10, 83-031 Rusocin

Komisariat Policji w Gniewie ul. Kosciuszki 2, 83-140 Gniew

Komenda Powiatowa Policji w Tczewie ul. Kasprowicza 2, 83-110 Tczew

Zrédto danych: Urzad Miasta i Gminy Gniew.

Prowadzona w gminie dziatalnos¢ profilaktyczna z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i
przemocy w rodzinie (w szczegdlnosci w funkcjonujacych na jej terenie placéwkach oswiatowych oraz
Swietlicach wiejskich dla dzieci i mtodziezy) obejmuje m.in. organizowanie i realizowanie programéw
profilaktycznych, jednorazowych prelekcji i pogadanek, spektakli profilaktycznych, festynow i innych
imprez plenerowych, imprez sportowych, konkurséw, pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, zajec
Swietlicowych, wypoczynku dla dzieci i mtodziezy oraz szkolen i warsztatow dla rodzicdw, nauczycieli i
wychowawcow.

W 2019 roku rekomendowanymi przez Panstwowg Agencje Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych programami z obszaru profilaktyki uniwersalnej (Program Profilaktyczny Debata,
Program Trzy Kota, Program Domowych Detektywdw, ARS, czyli jak dba¢ o mitosé?, Szkolna
Interwencja Profilaktyczna) dla dzieci i mtodziezy objeto 232 ucznidw, 1 nauczyciela i 14 rodzicéw,
programami z obszaru profilaktyki selektywnej dla mtodziezy z grup ryzyka — 16 uczniéw, 3 nauczycieli
i 6 rodzicéw, skierowanymi do dzieci i mifodziezy innymi programami z obszaru profilaktyki
uniwersalnej — 1.130 ucznidw i 30 nauczycieli, w jednorazowych prelekcjach i pogadankach
uczestniczyto 250 oséb, w spektaklach profilaktycznych — 618 oséb, w imprezach sportowych — 395
0sob, w konkursach — 79 oséb, w pozalekcyjnych zajeciach sportowych — 2.080, w zajeciach
Swietlicowych — 90 dzieci, w tym 40 dzieci z rodzin dotknietych problemem alkoholowym, w koloniach
z programem zajec¢ profilaktycznych — 20 oséb, w szkoleniach i warsztatach dla rodzicéw — 416 o0sdb, a

w szkoleniach i warsztatach dla nauczycieli i wychowawcdédw — 241 osdb.

10. PROBLEM BEZDOMNOSCI

W ujeciu socjologicznym bezdomnos¢ jest problemem spotecznym charakteryzujgcym sie

brakiem statego miejsca zamieszkania. Ze wzgledu na trudng do okreslenia skale, ztozone przyczyny

oraz szczegdlnie dotkliwe spoteczno-ekonomiczne skutki jest zjawiskiem o zasiegu i znaczeniu
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globalnym, majgcym jednoczesnie specyficzne regionalne i lokalne uwarunkowania, ktére wptywajg na
dobdr odpowiednich srodkéw przeciwdziatania.

Zapobieganie bezdomnosci wymaga aktywnego, zintegrowanego i kompleksowego dziatania.
Wykorzystanie istniejgcych zasobow $rodowiska i tworzenie warunkéw do wdrazania nowych form
wsparcia na rzecz oséb bezdomnych i ich integracji z otoczeniem powinno stanowic¢ podstawowy cel
prowadzonej na szczeblu lokalnym polityki spoteczne;.

W gminie Gniew zjawisko bezdomnosci wystepuje i utrzymuje sie na zblizonym poziomie.
Pomoc osobom nim zagrozonym i dotknietym swiadczy Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Gniewie. W latach 2017-2018 w zwigzku z bezdomnoscig, objat on wsparciem 22 osoby, a w 2019
roku 20 osdb.

Osoby bezdomne kierowane sg do placéwek zapewniajgcych schronienie, jak rowniez moga
by¢ im udzielane swiadczenia z pomocy spotecznej w formie zasitkdw celowych, okresowych i statych.
Kazdego roku w okresie jesienno-zimowym osoby bezdomne przebywajace na terenie gminy Gniew sg
objete monitoringiem ze strony policji i pracownikéw pomocy spotecznej. Wiekszo$¢ osdb
bezdomnych ma zapewnione miejsce w schroniskach. Najblizsze ogrzewalnie znajdujg sie w: Nowem
(ul. Tylna 12) i Tczewie (ul. Orzeszkowej 6).

Schronienia i pomocy osobom bezdomnym przebywajgcym na terenie gminy Gniew udzielaja
takze nastepujgce placéwki: Schronisko dla oséb bezdomnych w Smetowie (ul. Ogrodowa 1, 83-230
Smetowo Graniczne), Schronisko dla oséb bezdomnych w Malborku (ul. Rolnicza 1, 82-200 Malbork),
Centrum Ustug Socjalnych i Wsparcia w Nowym Stawie (ul. Mickiewicza 32, 82-230 Nowy Staw),
Schronisko Stowarzyszenia na rzecz bezdomnych AGAPE w Szawatdzie (Szawatd 16, 82-200 Malbork),
Schronisko Stowarzyszenia na rzecz bezdomnych AGAPE w Borowym Mtynie (Borowy Mtyn 22, 82-420
Ryjewo), Schronisko Stowarzyszenia na rzecz bezdomnych AGAPE w Sztumie (ul. Zeromskiego 8, 82-
400 Sztum), Gdanska Fundacja Kultury Chrzescijanskiej w Gdansku-Oruni (ul. Réwna 14,
80-067 Gdansk); Schronisko Stowarzyszenia na rzecz bezdomnych Panakeja w Wislince (ul. Piaskowa
90, 83-011 Wislinka), Stowarzyszenie Opiekuniczo-Resocjalizacyjne ,Prometeusz” w Gdansku (ul.
Sucharskiego 1, 80-601 Gdansk), Ogrzewalnia przy dworcu PKP w Gdansku (ul. Podwale Grodzkie, 80-
895 Gdansk). Osoby bezdomne, ktére chcg skorzystac z noclegowni poza terenem Tczewa, mogg sie

zwroci¢ do M-GOPS lub policji po tzw. bilet kredytowany.

11. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Przestepczos¢ jest dynamicznym, podlegajgcym rozwojowi zjawiskiem spotecznym, ktére

stanowi zagrozenie dla obowigzujgcego porzadku prawnego. W zaleznosci od swej intensywnosci i
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czestotliwosci wptywa na formowanie sie postaw i zachowan ludnosci oraz odciska pietno na jej
funkcjonowaniu.

Zapobieganie przestepczosci wymaga zastosowania rozwigzan kompleksowych, zaktadajgcych
wspolne zaangazowanie instytucji i organizacji panstwowych, samorzadowych i spotecznych,
przedstawicieli spotecznosci lokalnych oraz srodkéw masowego przekazu. Wazing role w zakresie
inicjowania i organizowania tej dziatalnosci odgrywa policja.

Nad bezpieczernstwem mieszkancédw gminy Gniew czuwa Komenda Powiatowa Policji w
Tczewie (ul. Kasprowicza 2, 83-110 Tczew), a bezposrednie czynnosci policyjne wykonujg
funkcjonariusze Komisariatu Policji w Gniewie (ul. KosSciuszki 2, 83-140 Gniew).

Wedtug danych Komisariatu Policji w Gniewie, w 2019 roku na terenie gminy Gniew
odnotowano 100 przestepstw, wsrdd ktérych dominowaty takie przestepstwa, jak: uchylanie sie od
ptacenia alimentéw (30), przestepstwa narkotykowe (23) i prowadzenie pojazdu w stanie
nietrzezwosci (22). W przypadku stwierdzonych przestepstw ujawniono 97 sprawcéw w wieku od 17
do 65 lat.

Dane szczegétowe na temat przestepstw popetnionych w gminie w 2019 roku przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 8. Przestepstwa popetnione w gminie w 2019 roku

kategoria przestepstwa liczba przestepstw liczba sprawcow
uchylanie sie od ptacenia alimentéw 30 30
przestepstwa narkotykowe 23 20
prowadzenie pojazdu w stanie nietrzezwosci 22 22
kradziez mienia 7 7
uszkodzenie ciata 5 5
zniszczenie mienia 4 4
kradziez z wlamaniem 4 4
znecanie sie nad rodzing 2 2
bojki i pobicia 2 2
rozboje 1 1

Zrédto: Komisariat Policji w Gniewie.

Funkcjonariusze Policji na biezgco monitorujg sytuacje we wszystkich obszarach majacych
wptyw na poczucie bezpieczeristwa mieszkancéw gminy. Systematycznie nagtasniane sg problemy
dotyczagce m.in. bezpieczenstwa w ruchu drogowym, uzalezniel, mechanizmy oszustw oraz
zagadnienia dotyczgce cyberprzestepczosci. Wsrdd zdiagnozowanych zagrozen, nad wyeliminowaniem

ktorych pracowali funkcjonariusze policji znalazty sie m.in.: przekraczanie dozwolonej predkosci na
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drodze pomiedzy miejscowosciami Tymawa — Jelenica w godzinach popotudniowych i wieczornych;
omijanie przez kierujgcych pojazdami progdéw zwalniajgcych oraz najezdzanie na linie podwadjng ciagta
w Gniewie przy ul. Gdanskiej; problem biegajgcych bez opieki psow na terenie miejscowosci Jazwiska i
Szprudowo oraz spozywanie alkoholu na terenie parku w miejscowosci Majewo.

Istotne znaczenie dla poczucia bezpieczerstwa mieszkanncow gminy ma takze ochrona
przeciwpozarowa. Na terenie gminy dziata 11 jednostek Ochotnicze]j Strazy Pozarnej, ktdre posiadajg

tacznie 20 samochoddw ratowniczo-gasniczych, w tym 12 samochoddw gasniczych i 8 specjalnych.

12. POMOC SPOLECZNA | WSPARCIE RODZINY

Pomoc spofeczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonag,
wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Instytucja ta wspiera osoby i rodziny w
wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka (art. 2 pkt 1 i art. 3 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej).

W gminie Gniew zadania z zakresu pomocy spotecznej i wspierania rodziny wykonuje Miejsko-
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gniewie. Podejmuje on dziatania m.in. na podstawie
nastepujgcych przepiséw prawa: ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o swiadczeniach rodzinnych,
ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentdow, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawa o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw, ustawa
o Karcie Duzej Rodziny, ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawa o wsparciu kobiet
wcigzy i rodzin ,Za zyciem”, wustawa o dodatkach mieszkaniowych oraz ustawa
— Prawo energetyczne.

W 2019 roku kadra M-GOPS liczyta 40 oséb, w tym kierownik i jego zastepca oraz 8
pracownikéw socjalnych. W analizowanym roku Osrodek spetniat wynikajacy z art. 110 ust. 11-12
ustawy o pomocy spotecznej obowigzek zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy 1 pracownika
socjalnego na 2 tysigce mieszkancéw, nie mniej jednak niz 3 pracownikéw, lub proporcjonalnie do
liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych, objetych pracg socjalng 1 pracownika socjalnego na nie
wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych.

Osrodek zatrudniat 2 asystentéw rodziny i 10 pracownikdow s$wiadczgcych prace w
Srodowiskowym Domu Samopomocy a takze pracownikéw ds. $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych, pracownikéw ksiegowosci, kadr, informatyki i pomoce

administracyjne.
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Sposréd pracownikow M-GOPS, 27 oséb posiadato wyksztatcenie wyisze, 12 oséb —
wyksztatcenie $rednie, a 1 osoba — zasadnicze zawodowe. Specjalizacje | i Il stopnia w zawodzie
pracownika socjalnego posiadato 7 osdb, a 6 osob posiadato specjalizacje z organizacji pomocy
spotecznej.

W 2019 roku wydatki na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych obszarow
polityki spotecznej w gminie byty wyzsze niz w latach 2017-2018 (25.293.989 zt w 2017 r., 25.652.603
zt w 2018 r.,29 181 967 zt w 2019 r.). Przyczynito sie do tego gtéwnie Swiadczenie wychowawcze, na
ktore wydatki wzrosty z 11.420.335 zt w 2017 r. do 13.241.606 zt w 2019 roku.

W analizowanym okresie stale rosty srodki finansowe przeznaczone m.in. na utrzymanie
mieszkancow gminy w domach pomocy spoteczne, swiadczenia rodzinne oraz wspieranie rodziny.

Dane szczegdtowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Wydatki na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych obszaréw polityki spotecznej w
gminie w latach 2017-2019

wysokos¢ wydatkow (w zt)

rozdziaty

w 2017 r. w 2018 r. w 2019r.

ochrona zdrowia
przeciwdziatanie narkomanii 18.500 15.000 17.987
przeciwdziatanie alkoholizmowi 123.526 112.055 232.323
pomoc spoteczna
domy pomocy spotecznej 596.318 797.236 854.536
osrodki wsparcia 405.112 517.128 615.587
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 12.914 14.998 19.452
sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 123.380 123.297 72.332
dodatki mieszkaniowe 761.459 689.867 687.483
zasitki state 914.669 870.140 886.987
Osrodek Pomocy Spotecznej 1.507.460 1.578.083 1.605.466
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 495.749 670.445 935.912
pomoc w zakresie dozywiania 372.000 386.862 332.375
usuwanie klesk zywiotowych
pozostata dziatalnos¢ 92.599 95.329 92.763
rodzina
Swiadczenie wychowawcze 11.420.335 10.657.270 13.241.606
Swiadczenia rodzinne, s$wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia 7.831.787 7.855.505 8.155.156
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
wspieranie rodziny 177.446 851.001 891.472
rodziny zastepcze 0 0 0
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za
osoby pobierajace niektdre swiadczenia rodzinne X X 61.550
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edukacyjna opieka wychowawcza

pomoc materialna dla uczniéw 159.215 161.910
ogétem 25.293.989. 25.652.603
w tym w budzecie M-GOPS-u 25.293.989. 25.652.603

Zrédto danych: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie.

232.640
29.181.967
29.082.563

W latach 2017-2019 systematycznie malata liczba oséb w gminie, ktérym udzielono pomocy i

wsparcia oraz liczba oséb w rodzinach, ktérym przyznano swiadczenie (z odpowiednio 1.285 i 1.146 w

2017r.do 1.200i973 w 2019 r.).

Z roku na rok zmniejszata sie takze liczba oséb w rodzinach , ktére otrzymaty Swiadczenie

pieniezne (z 828 w 2017 r. do 666 w 2019 r.) i niepieniezne (z 625 w 2017 r. do 482 w 2019 r.).

W latach 2018-2019 liczba rodzin, z ktérymi przeprowadzono wywiad Srodowiskowy, byta

wyzsza niz w 2017 roku (532 w 2017 r., 585 w 2018 r., 582 w 2019 r.).

Ponizsze wykresy przedstawiajg dane szczegdétowe na temat korzystajacych z pomocy

spotecznej w gminie.

Wykres 24. Osoby w gminie, ktérym w latach 2017- Wykres 25. Osoby i rodziny w gminie, ktérym

2019 udzielono pomocy i wsparcia w latach 2017-2019 przyznano swiadczenie
1500 1200 1146
1100
1285 1266
1200
1200
900
900
600 -
600
300 -
300
O T T O -
2017 r. 2018r. 2019r. 2017 r. 2018 r. 2019r.
= liczba 0séb ® liczba osdb liczba rodzin
m liczba os6b w rodzinach
Zrédto danych: Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gniewie.
39
Id: 7A282E3B-7CD9-40C2-B83D-46CD8C010991. podpisany Strona 39



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027

Wykres 26. Osoby i rodziny w gminie, ktérym Wykres 27. Osoby i rodziny w gminie, ktérym
w latach 2017-2019 przyznano swiadczenie w latach 2017-2019 przyznano swiadczenie
pieniezne niepieniezne
828 625
800 600
600
400
400 -
200 -
200 -
0 - 0 -
2017 r. 2018r. 2019r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.
u liczba os6b liczba rodzin u liczba 0s6b liczba rodzin
m liczba 0s6b w rodzinach m liczba 0s6b w rodzinach

Zrédto danych: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Gniewie.

Wsrdd mieszkaicow gminy korzystajacych ze wsparcia M-GOPS-u w latach 2017-2019
najliczniejsze grupy stanowity rodziny zyjagce w ubdstwie, dotkniete niepetnosprawnoscia,
bezrobociem, dtugotrwatg lub ciezkg chorobg, majgce trudnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego, a takze wymagajgce ochrony

macierzynistwa i wielodzietnosci. Dane szczegdétowe w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 28. Powody przyznawania pomocy spotecznej w gminie w latach
2017-2019 (liczba oséb w rodzinach)

1000 + g5q

489
4043 5%‘71

8
804422 7 13 3520 5 14

O -
. 2017 r. 2018 r. . . 2019r.
® ubdstwo niepetnosprawnos¢
® bezrobocie m dtugotrwata lub ciezka choroba
bezradnos¢ ws. opiekunczo-wychowawczych ® potrzeba ochrony macierzynstwa
H przemoc w rodzinie m alkoholizm
B bezdomnos¢ ® trudnosci po opuszczeniu Zaktadu Karnego

Zrédto danych: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie.
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W latach 2017-2019 znaczgco spadta liczba oséb w rodzinach objetych pomoca spoteczng z
gtéwnych powoddw przyznawania Swiadczen spotecznych w gminie, tj. ubdstwa (z 951 w 2017 r. do 685
w 2019 r.) oraz bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa
domowego (z 717 w 2017 r. do 371 w 2019 r.). Zmniejszyta sie réwniez liczba oséb korzystajgcych z
pomocy spotecznej w zwigzku z bezrobociem (z 512 w 2017 r. do 404 w 2019 r.) oraz potrzebg ochrony
macierzynstwa i wielodzietnosci (z 396 w 2017 r. do 228 w 2019 r.).

Wsrdd gtéwnych przyczyn zmniejszania sie liczby beneficjentow korzystajgcych z pomocy w
zwigzku z potrzebg ochrony macierzyristwa wymieni¢ mozna wprowadzenie Rzgdowego Programu
,»,500+”. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze cho¢ swiadczenie wychowawcze stanowi realng pomoc dla rodzin
z dzie¢mi, to jednak, z uwagi na brak jego waloryzacji od momentu wprowadzenia, poziom wsparcia
dla rodzin ubogich w ramach tego $wiadczenia zmniejsza sie. Szczegélnej uwagi wymaga tzw. ubdstwo
senioralne (dotyczy to gtéwnie oséb nabywajacych emeryture na nowych zasadach) oraz rodzin z
osobami niepetnosprawnymi, ktére w zdecydowane] wiekszosci sg nieaktywne zawodowo.

Swiadczenia pomocy spofecznej udzielane przez M-GOPS majg gtéwnie charakter pieniezny,
niepieniezny i ustugowy. Dane szczegdétowe w tym zakresie za lata 2017-2019 przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 10. Formy swiadczen pomocy spotecznej udzielonych w gminie przez
M-GOPS w latach 2017-2019

liczba os6b kwota swiadczen

2017r. 2018r. 2019r. 2017 r. 2018 r. 2019r.

formy Swiadczen

g zasitek staly 189 174 168 914.669 870.140  886.987
2 zasitek okresowy 62 58 55  59.520  64.477  75.236
2 asitek celowy 374 356 330 367.213 367.780  340.453

positek 246 177 133 106.865 75483  50.451
@ schronienie 15 14 13 101.098 123.399  99.491
:g’ ubranie 0 0 0 0 0 0
g sprawienie pogrzebu 1 0 1 1.824 0 3.580

Svdgla:]zosgi';’i;ys;ifpe (th):; 27 30 26 596.318 797.236 854.536

ustugi opiekuncze 50 56 72 310.388 360.594 412.118
g et oo o o o
3

specjalistyczne ustugi dla
0s6b z zaburzeniami 11 16 18 183.780 308.270 516.280
psychicznymi
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poradnictwo specjalistyczne 49* a4* 34%* X X X
praca socjalna 462* 421* 390* X X X
interwencja kryzysowa o* o* o* X X X
kontrakt socjalny 10 4 6 X X X
projekt socjalny 0 0 0 X X X

v g indywidualr_ly program N 0 0 0 X X X

= 5 wychodzenia z bezdomnosci

g >

S5 dywidual

g & indywidualny program o o o x  x X

£ zatrudnienia socjalnego (CIS)

wspieranie rodziny przez

>

£ § asystenta rodziny (liczba 18*(2) 20*(2) 19*(2) X X X
E E‘r asystentow rodziny)

o »

< E liczba dzieci w pieczy

8 S zastepczej/odptatnosé za (14) (15) (16) X X X
§ 2 pobyt dziecka w pieczy 106.806 137.608 172.334

zastepczej (w zt)

*liczba rodzin

Zrédto danych: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Gniewie.

Sposréd swiadczen pienieznych najczesciej udzielang formg pomocy w latach 2017-2019 byt
zasitek celowy. Jest on przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej, a w szczegdlnosci
na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekdw i leczenia, opatu, odziezy, obuwia,
niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, optat za
gaz, energie, wode i czynsz, a takze kosztdw pogrzebu. W analizowanym okresie liczba oséb nim
objetych stale zmniejszata sie (z 374 w 2017r. do 330 w 2019 r.).

Dominujacy rodzaj pomocy niepienieznej stanowit z kolei positek, ktory byt wsparciem
udzielanym gtédwnie dzieciom w ramach wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w
zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” realizowanego w latach 2017-2018 oraz
»Positek w szkole i w domu” w 2019 r. Nowy program na lata 2019-2023 zakfada wsparcie finansowe
gmin w udzieleniu pomocy w formie positku, Swiadczenia pienieznego w postaci zasitku celowego na
zakup positku lub Zywnosci oraz $wiadczenia rzeczowego w postaci produktéow zywnosciowych.
Program ,Positek w szkole i w domu” zapewnia pomoc zaréwno osobom starszym, niepetnosprawnym,
o niskich dochodach, jak idzieciom, ktére wychowujg sie w rodzinach znajdujacych sie w trudnej
sytuacji. Istotnym elementem Programu jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy w wieku szkolnym
gorgcego positku przygotowanego w stotdéwce szkolnej. W ramach Programu dofinansowane sg takze
positki dowozone osobom dorostym, w tym osobom niewychodzagcym z domu (np. ze wzgledu na

podeszty wiek czy niepetnosprawnosc), niebedgcym w stanie przygotowac sobie codziennie gorgcego
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positku. W latach 2018-2019 roku liczba oséb objetych positkiem byta nizsza niz w 2017 roku (246 w
2017 r.,177 w 2018 r., 133 w 2019 r.).

Waznymi formami wsparcia niepienieznego w latach 2017-2019 byto takze pokrywanie
kosztow pobytu mieszkarncdw gminy w domach pomocy spotecznej (27 w 2017 r., 30 w 2018 r., 26 w
2019 r.) oraz swiadczenie ustug opiekunczych (50 w 2017 r., 56 w 2018 r. i 72 w 2019 r.).

Wsrdd ustug najistotniejszg role odgrywata praca socjalna majgca na celu pomoc osobom i
rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
petnienie odpowiednich rdl spotecznych i tworzenie warunkéw sprzyjajgcych temu celowi. W latach
2017-2019 liczba rodzin, ktére objeto pracg socjalng, stale zmniejszata sie (z 462 w 2017 r., do 390 w 2019
r.).

W analizowanym okresie Osrodek realizowat rowniez zadania z zakresu wspierania rodziny i
rozwoju pieczy zastepczej. W latach 2017-2019 z rodzinami wymagajgcymi wsparcia pracowato 2
asystentdéw rodziny a pod ich opiekg pozostawato do 20 rodzin w kazdym roku (18 w 2017 r., 20 w 2018
r., 19 w 2019 r.). Srodki na pokrycie kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem asystenta rodziny zostaty
pozyskane w ramach Programu , Asystent rodziny i koordynator pieczy zastepczej”. Gmina ponosita
rowniez odptatnosc za pobyt dzieci z gminy w pieczy zastepczej (za 14 w 2017 r., 15 w 2018 r., 16 w

2019 r.). Dane szczeg6towe w tym zakresie za lata 2017-2019 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Dzieci z gminy umieszczone w pieczy zastepczej w latach 2017-2019

2017 r. 2018r. 2019r.
dzieci umieszczone w pieczy zastepczej 14 15 16
liczba dzieci umieszczonych
B S 3 8 8
W tvm: w placéwkach opiekunczo-wychowawczych
ym: liczba dzieci umieszczonych 11 7 8

w rodzinach zastepczych

Zrédto danych: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Gniewie.

W latach 2017-2019 M-GOPS realizowat takze zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, bedgc odpowiedzialnym za obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, a takze delegujac do niego swoich pracownikéw. W 2019
roku do Przewodniczgcego Zespotu wptyneto 29 formularzy Niebieskich Kart (w 2018 r. — 28). W 2019
roku z pomocy i wsparcia oferowanego przez Zespot skorzystato 10 meziczyzn skierowanych na
konsultacje indywidualne z pedagogiem (o 11 mniej niz w 2018 r.) oraz 10 mezczyzn skierowanych na
program korekcyjno-edukacyjny dla osdb stosujgcych przemoc w rodzinie realizowany w siedzibie M-

GOPS-u (o 11 mniej niz w 2018 r.). Ponadto 4 osoby skorzystaty ze spotkan indywidualnych oraz
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grupowych z terapeutg ds. uzaleznien w siedzibie Osrodka (w 2018 r. — 5 0sdb), a 19 oséb skorzystato
z indywidualnej konsultacji z psychoterapeutg w siedzibie M-GOPS (w 2018 r. — 20 oséb).

W analizowanym okresie Osrodek realizowat rowniez zadanie wynikajgce z ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci, przyznajgc swiadczenia wychowawcze —22.603 dla 1.291 rodzin w 2017
roku, 21.052 dla 1.214 rodzinw 2018r., 26.135 dla 1.680 rodzin w 2019 r.). Wzrost w 2019 roku wynikat
ze zmiany przepisow, ktdre od 1 lipca 2019 roku umozliwity pobieranie Swiadczenia rowniez na
pierwsze dziecko w rodzinie.

W analizowanym okresie M-GOPS zajmowat sie rdwniez przyznawaniem Swiadczen
rodzinnych. W latach 2017-2019 ogdlna ich liczba zmniejszata sie z roku na rok (z 33.827 w 2017 r. do
32.662 w 2019 r.), podobnie jak liczba wyptaconych zasitkdw rodzinnych i dodatkéw do zasitkow (z
24.459 w 2017 r. do 23.384 w 2019 r.). Jednoczesnie stale zwiekszata sie liczba wyptaconych zasitkéw
pielegnacyjnych (z 7.374 w 2017 r. do 8.215 w 2019 r.) oraz swiadczen pielegnacyjnych (z 858 w 2017
r.do 1.017 r.w 2019r.).

Dane szczegétowe na temat przyznanych w gminie swiadczen rodzinnych przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 12. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w latach 2017-2019

2017r. 2018r. 2019r.
zasitki rodzinne i dodatki do zasitkéw rodzinnych
liczba $wiadczen 24.459 24.243 23.384
zasitek pielegnacyjny
liczba $wiadczen 7.374 7.442 8.215
Swiadczenia pielegnacyjne

liczba Swiadczen 858 947 1.017

specjalny zasitek opiekuniczy
liczba $wiadczen 281 228 285
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka
liczba $wiadczen 141 126 136
Swiadczenie rodzicielskie
liczba $wiadczen 714 705 642
ogotem
liczba $wiadczen 33.827 33.691 32.662
zasitek dla opiekuna

liczba Swiadczen 825 651 510
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jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4.000 zt

liczba Swiadczen 0 0 0

Zrédto danych: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Gniewie.

W analizowanym okresie M-GOPS przyznawat réwniez zasitek dla opiekundéw oséb
niepetnosprawnych. Przystuguje on osobom, ktére utracity prawo do swiadczenia pielegnacyjnego z
dniem 1 lipca 2013 roku w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa (na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy
zdnia 7 grudnia 2012 roku o zmianie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U.z2012r., poz. 1548) decyzji przyznajacej prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego. W latach 2017-
2019 M-GOPS wyptacit odpowiednio 825, 651 i 510 zasitkéw dla opiekuna na tgczng kwote odpowiednio
426,725, 347.856 i 315.540 zt.

W latach 2017-2019 Osrodek nie przyznawat jednorazowego $wiadczenia z tytutu urodzenia
dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajgcy jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
Swiadczenie to przyznawane jest w oparciu o art. 10 ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, wynosi 4.000 zt i jest finansowane z dotacji celowej z budzetu
panstwa.

Kolejng forme pomocy udzielanej przez M-GOPS stanowity $wiadczenia zfunduszu
alimentacyjnego, ktdre stuzg wsparciu osdb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej w
przypadku bezskutecznosci egzekucji zasgdzonych swiadczen alimentacyjnych. W latach 2017-2019
liczba przyznanych swiadczen zmniejszata sie z roku na rok (z 2.027 w 2017 r. do 1.863 w 2019 r.). Dane

szczegdtowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznane w gminie w latach 2017-2019

2017 r. 2018r. 2019r.
liczba przyznanych swiadczen 2.027 2.030 1.863
taczna kwota wyptaconych swiadczen (w zt) 804.865 813.137 737.375

Zrédto danych: Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Gniewie.

W 2019 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie przystgpit do realizacji
resortowego programu , Ustugi opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych” — edycja 2019., ktéry jest
realizowany w ramach Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych. Z tej formy
pomocy w 2019 roku skorzystato 17 osdb. Catkowity koszt ustug opiekunczych wynidst 79.820 zt, a

kwota dofinansowania z Solidarnosciowego funduszu wsparcia oséb niepetnosprawnych —39.910 zt.

45

Id: 7A282E3B-7CD9-40C2-B83D-46CD8C010991. podpisany Strona 45



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie angazowat sie rdwniez w dziatania

srodowiskowe na rzecz lokalnej spotecznosci. Byta to m.in. organizacja festyndw profilaktycznych czy

dystrybucja zywnosci we wspétpracy z Bankiem Zywnosci.

Pomoc spoteczna polega réwniez na prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury

socjalnej. Obejmuje ona zaréwno jednostki sSrodowiskowe, jak iinstytucjonalne. W gminie Gniew,

oprécz Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, funkcjonujg dysponujgcy 30 miejscami

Srodowiskowy Dom Samopomocy oraz prowadzony przez powiat tczewski dom pomocy spoteczne;j.

Dane szczeg6towe na temat instytucji wsparcia w gminie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 14. Instytucje wsparcia w gminie

nazwa i adres instytucji

Srodowiskowy Dom Samopomocy w
Gniewie, ul. Krasickiego 8,
83-140 Gniew

Dom Pomocy Spotecznej w Gniewie,
ul. Gdanska 23,
83-140 Gniew

zakres oferowanych ustug oraz kategoria klienta

Zakres oferowanych ustug: placéwka wsparcia dziennego oferujaca
trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, zajecia
integracyjne, terapie zajeciowa.

Kategoria klienta: osoby z uposledzeniem umystowym i chorobami
psychicznymi.

Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka zgodnie ze standardem
okreslonym dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby
jego mieszkancéw.

Kategoria klienta: osoby przewlekle somatycznie chore.

Zrédto danych: Urzad Miasta i Gminy Gniew.

Mieszkancy majg réwniez mozliwos$¢ korzystania z oferty instytucji udzielajgcych wsparcia poza

gming. Dane szczegdtowe na ich temat przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 15. Instytucje udzielajace wsparcia poza gming, z oferty ktérych moga korzysta¢ lub korzystaja

mieszkancy gminy

nazwa i adres instytucji

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Tczewie, ul. Wojska
Polskiego 6, 83-110 Tczew

Wydziat Interwencji Kryzysowej
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Tczewie, ul. Wojska
Polskiego 6, 83-110 Tczew

Dom Pomocy Spotecznej
w Damaszce, Damaszka 1, 83-209
Godziszewo

zakres oferowanych ustug oraz kategoria klienta

Zakres oferowanych ustug: realizacja zadan powiatu z zakresu pomocy
spotecznej, rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, rehabilitacji spotecznej

oraz organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Kategoria klienta: mieszkaricy powiatu.

Zakres oferowanych ustug: pomoc psychologiczna i prawna, pomoc
socjalna, grupy wsparcia.
Kategoria klienta: osoby doswiadczajgce przemocy, osoby w kryzysie.

Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka zgodnie ze standardem
okreslonym dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby
jego mieszkancow.

Kategoria klienta: osoby przewlekle psychicznie chore.
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Dom Pomocy Spotecznej w Pelplinie,
ul. Szpitalna 2,83-130 Pelplin

Dom Pomocy Spotecznej w Rudnie,
ul. Lipowa 1,
83-121 Rudno

Dom Pomocy Spotecznej
w Stanistawiu,
Stanistawie,

83-112 Lubiszewo

Dom Pomocy Spotecznej w Wielkich
Wyrebach

Wielkie Wyreby,

83-230 Smetowo Graniczne

Zespot Placéwek Specjalnych w
Tczewie, ul. Grunwaldzka 1,
83-110 Tczew

Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Pelplinie, ul.
Sambora 5a, 83-130 Pelplin

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Tczewie, ul. Wojska
Polskiego 6,

83-110 Tczew

Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka zgodnie ze standardem
okreslonym dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby
jego mieszkancow.

Kategoria klienta: osoby przewlekle somatycznie chore i z
niepetnosprawnoscia fizyczna.

Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka zgodnie ze standardem
okreslonym dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby
jego mieszkancow.

Kategoria klienta: osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng.

Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka zgodnie ze standardem
okreslonym dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby
jego mieszkancow.

Kategoria klienta: osoby przewlekle psychicznie chore iz
niepetnosprawnoscig intelektualng

Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka zgodnie ze standardem
okreslonym dla danego typu domu, w oparciu o indywidualne potrzeby
jego mieszkancow.

Kategoria klienta: dzieci i mtodziez, osoby doroste

z niepetnosprawnoscia intelektualng.

Zakres oferowanych ustug: zajecia dydaktyczno-wychowawcze, pomoc
psychologiczna, specjalistyczna terapia.
Kategoria klienta: dzieci z upos$ledzeniem umystowym.

Zakres oferowanych ustug: edukacja, wychowanie, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, rewalidacja, wspomaganie rozwoju.
Kategoria klienta: dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Zakres oferowanych ustug: udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej, pomocy w wyborze
zawodu i kierunku ksztatcenia oraz udzielanie rodzicom i nauczycielom
porad zwigzanych z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Kategoria klienta: dzieci, mtodziez, pedagodzy, nauczyciele i rodzice.

Zrédto danych: Starostwo Powiatowe i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie.

13. AKTYWNOSC OBYWATELSKA

Przejawem spoteczenstwa obywatelskiego, jedng z form jego aktywnosci sg organizacje

pozarzagdowe. Stanowig grupe podmiotéow funkcjonujgcych w sferze ekonomii spotecznej, ktéra

poprzez dziatalnos¢ ekonomiczng i pozytku publicznego stuzy integracji zawodowej i spotecznej oséb

zagrozonych marginalizacjg spoteczng, tworzeniu miejsc pracy, Swiadczeniu ustug spotecznych

uzytecznosci publicznej oraz rozwojowi lokalnemu.

Organizacje pozarzadowe petnig istotng role nie tylko w konsolidacji spotecznosci lokalnej,

organizacyjnym wzmacnianiu wtadz lokalnych, lecz rdwniez zwiekszajg szanse rozwoju matych i

$rednich miejscowosci. Dobrze zorganizowane $rodowisko moze sprzyja¢ aktywizowaniu nie tylko

pojedynczych osdb imarginalizowanych grup spotecznych, ale ich lokalnego otoczenia, sprzyja
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budowaniu samowystarczalnosci spotecznosci lokalnych poprzez uruchomienie i wykorzystanie jej
zasobow.

Wspodtpraca samorzadu lokalnego z podmiotami nalezgcymi do sektora pozarzagdowego nie tylko
pozwala skuteczniej i efektywniej dziata¢ na rzecz rozwoju oraz poprawy warunkéw i jakosci zycia
mieszkancow, lecz rowniez umozliwia istotne odcigzenie sektora publicznego w realizacji zadan.

W gminie Gniew funkcjonuje kilkadziesigt organizacji pozarzadowych. Samorzad gminy
posiada uchwalany corocznie program wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
w oparciu o ktéry ma mozliwo$¢ podejmowania z nimi wspotpracy.

Gtéwnym celem wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi w gminie Gniew jest poprawa
jakosci zycia oraz petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancéw. Do priorytetowych
dziatan publicznych gminy wskazanych w programie uchwalonym na 2019 roku nalezaty zadania z
zakresu: edukacji, oswiaty i wychowania, kultury i sztuki, kultury fizycznej, sportu i rekreacji, ochrony
srodowiska, profilaktyki, ochrony zdrowia, pomocy spotfecznej, porzadku ibezpieczeristwa
publicznego, turystyki i aktywnego wypoczynku, a takze w obszarze dziatalno$ci wspomagajace;j
organizacje pozarzgdowe (technicznie, szkoleniowo, informacyjnie, finansowo) oraz popularyzacji i
organizacji wolontariatu.

W 2019 roku gmina przekazata organizacjom pozarzadowym dotacje m.in. na prowadzenie
placowek oswiatowych (2.182.723 zt), na ochrone przeciwpozarowg dla jednostek ochotniczych strazy
pozarnych (1.018.104 zt), dla organizacji dziatajgcych w obszarze kultury fizycznej, sportu i rekreacji
(140.000 zt), dla organizacji dziatajgcych w obszarze kultury i sztuki (125.000 zt). Gmina wspierata
organizacje pozarzgdowe takze w pozafinansowych formach, m.in. poprzez nieodptatne uzyczenie
lokali i obiektow, prowadzenie szkolen i doradztwa, promocje dziatalnosci organizacji.

Ponizsza tabela przedstawia dane szczegdétowe na temat sektora pozarzagdowego w gminie.

Tabela 16. Organizacje pozarzagdowe w gminie

Ip. nazwa i adres organizacji adres organizacji

Stowarzyszenie Centrum Aktywnych

— Gniew
wtym:  Eko—Centrum ,Helianthus”
Fundacja im. Jana lll Sobieskiego
Fundacja Obywatelska w Gniewie

Stowarzyszenie Gniewski Uniwersytet Trzeciego
Wieku

Stowarzyszenie Przewodnicy Gniewscy
Grupa Prokultura

Fundacja Stacja Mikrostyk

Plac Grunwaldzki 45, 83-140 Gniew

Ciepte 26, 83-140 Gniew
ul. Gdanska 16, 83-140 Gniew

ul. Oski 3, 83-123 Piaseczno
Plac Grunwaldzki 16/17, 83-140 Gniew

Plac Grunwaldzki 45, 83-140 Gniew
Ciepte 26, 83-140 Gniew
ul. Sobieskiego 11, 83-140 Gniew
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Stowarzyszenie Kociewskie Centrum Edukacji

Fundacja Europejski Park Historyczny w Zamku
Gniew

Akademia Animacji Kultury Sredniowiecza

Stowarzyszenie Chorggiew Husarska
Wojewddztwa Pomorskiego

Z6tty Regiment Piechoty
Fundacja Daszrade im. Barbary Karaczyniskiej

Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
,Barka”

Stowarzyszenie Ziemi Tymawskiej
Stowarzyszenie ,,Piaseczno Folklor Festiwal”
Klub Abstynenta ,, Podac reke” w Gniewie

Stowarzyszenie Dwojkofani
Eskadra Rzeczypospolitej Polskiej

Bractwo Zeglarskie w Gniewie
Polskie Stowarzyszenie Baski Koto nr 3 w Gniewie
Polski Zwigzek Wedkarski Koto nr 54 Gniew

Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy przy Parafii
Sw. Mikotaja w Gniewie

Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy przy Parafii
Narodzenia NMP w Piasecznie

Parafialny Zespét Pomocy Charytatywnej ,Caritas”
przy Parafii Sw. Mikotaja w Gniewie

Zespot Caritas przy Parafii Sw. Apostotéw Piotra i
Pawta w Opaleniu

Parafialny zespdt Caritas przy Parafii Narodzenia
NMP w Piasecznie

Uczniowski Klub Sportowy Olimpia Gniew
Uczniowski Klub Sportowy Karate Tradycyjnego
Uczniowski Klub Sportowy ,Alfil”

Ludowy Zespodt Sportowy Wista Walichnowy
Klub Sportowy Sobieski Gniew

Klub Sportowy Mewa Gniew

Klub Pitkarski Keramzyt Szprudowo

Parafialny Uczniowski Klub Sportowy "Piast"

Gminna Rada Két Gospodyn Wiejskich
Koto Gospodyn Wiejskich Nicponia
Koto Gospodyn Wiejskich Pienigzkowo
Koto Gospodyn Wiejskich Opalenie

ul. Sobieskiego 11, 83-140 Gniew
ul. Zamkowa 3, 83-140 Gniew
ul. Drzymaty 1, 83-140 Gniew
ul. Zamkowa 3, 83-140 Gniew

ul. Sobieskiego 6/2, 83-140 Gniew
ul. Hutten-Czapskiego 49,

83-136 Opalenie

ul. Gdanska 23, 83-140 Gniew

Tymawa 28, 83-140 Gniew

ul. Oski 2, 83-123 Piaseczno

ul. Witosa 9, 83-140 Gniew

ul. 27 Stycznia 19, 83-140 Gniew

ul. Kraziewicza 99a, Nicponia,
83-140 Gniew

ul. Kopernika 1, 83-140 Gniew
ul. Kusocinskiego10, 83-140 Gniew
Plac Grunwaldzki 1, 83-140 Gniew

ul. Ks. Kursikowskiego 8, 83-140 Gniew

ul. Kardynata Wojtyty 8,
83-123 Piaseczno

ul. Ks. Kursikowskiego 8, 83-140 Gniew

ul. Koscielna 26, 83-136 Opalenie

ul. Kardynata Wojtyty 8,

83-123 Piaseczno

ul. Gdaniska 16, 83-140 Gniew

os. Lesne 88, Tymawa, 83-140 Gniew
ul. Kusocinskiego 5b/4, 83-140 Gniew
83-122 Wielkie Walichnowy 4

ul. Kusocinskiego 10, 83-140 Gniew
ul. Kusocinskiego 10, 83-140 Gniew
Szprudowo 8, 83-140 Gniew

ul. Kardynata Wojtyty 8,
83-123 Piaseczno

Gogolewo 22, 83-140 Gniew

Nicponia 70, 83-140 Gniew
Pienigzkowo 59, 83-135 Mata Karczma
ul. Lipowa 10, 83-136 Opalenie
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40. Koto Gospodyn Wiejskich Piaseczno ul. Parkowa 3/3, 83-123 Piaseczno
41.  Koto Gospodyn Wiejskich Gogolewo Gogolewo 22, 83-140 Gniew

42.  Koto Gospodyn Wiejskich Ostrowicka 2;{22?5::;0|gfctamtm'

43.  Koto Gospodyn Wiejskich Brody Pomorskie Brody Pomorskie 18, 83-140 Gniew
44.  Koto Gospodyn Wiejskich Jazwiska Jazwiska 28, 83-136 Opalenie

45, Koto Gospodyn Wiejskich Rakowiec Rakowiec 5, 83-135 Mata Karczma
46. Ochotnicza Straz Pozarna w Gniewie ul. Kosciuszki 6, 83-140 Gniew

47. Ochotnicza Straz Pozarna w Rakowcu Rakowiec 27, 83-135 Mata Karczma
48. Svcah“ith”r:f)ﬁasct;ai Pozarna w Wielkich 83-122 Wielkie Walichnowy 19a
49. Ochotnicza Straz Pozarna w Piasecznie 83-123 Piaseczno 13c

50. Ochotnicza Straz Pozarna w Jazwiskach Jazwiska 32, 83-136 Opalenie

51. Ochotnicza Straz Pozarna w Tymawie Tymawa 33, 83-140 Gniew

52.  Ochotnicza Straz Pozarna w Gogolewie Gogolewo 28/2, 83-140 Gniew

53. Ochotnicza Straz Pozarna w Jeleniu Jelen 16, 83-123 Piaseczno

54.  Ochotnicza Straz Pozarna w Polskim Gronowie Kuchnia 28, 83-122 Wielkie Walichnowy
55.  Ochotnicza Straz Pozarna w Opaleniu ul. J. Hutten Czapskiego 12,

83-136 Opalenie

Kolonia Ostrowicka 25,

56.  Ochotnicza Straz Pozarna w Kolonii Ostrowickiej 83-135 Mata Karczma

Zrédto danych: Urzad Miasta i Gminy Gniew.

14. WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH ,,PROBLEMY SPOLECZNE W SRODOWISKU LOKALNYM”

Badania ankietowe przeprowadzone w ramach diagnozy sytuacji spotecznej w gminie Gniew
postuzyty identyfikacji, okresleniu przyczyn i skali wystepujgcych na jej terenie probleméw spotecznych
oraz wskazaniu dziatan, jakie nalezatoby podjg¢é w celu zmniejszenia ich natezenia oraz
zminimalizowania ich skutkéw.

Badania zostaty przeprowadzone przy pomocy ankiet, ktére zostaty rozpowszechnione wsréd
mieszkancow gminy, w tym reprezentantdw samorzadu lokalnego — Burmistrza i jego Zastepcy,
radnych, sottyséw, pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy, cztonkéw komisji rozwigzywania problemoéw
alkoholowych, przedstawicieli jednostek organizacyjnych gminy, m.in. placdwek osSwiatowo-
wychowaweczych, kulturalnych, sportowych i pomocy spotecznej, a takze przedstawicieli jednostek
stuzby zdrowia, policji, organizacji pozarzagdowych ikosciota. W sumie do analizy przediozono 59
wypetnionych anonimowo ankiet.

W pierwszym pytaniu poproszono przedstawicieli Srodowiska lokalnego o ocene warunkow

zycia w gminie. Uzyskane odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 29. Warunki zycia w gminie

lokalny rynek pracy
wychowanie przedszkolne
szkolnictwo podstawowe
szkolnictwo ponadpodstawowe
dostepnosé kultury i rozrywki _-,7
dostepnos¢ sportu i rekreacji
pomoc spoteczna

opieka zdrowotna
mieszkalnictwo
bezpieczenstwo publiczne
dostepnosé placéwek ustugowych
dostepnosé sieci wodociggowe;j
dostepnosé sieci kanalizacyjnej
dostepnosé sieci gazowej

dostepnosc (i stan) sieci drogowe;j

dostepnosé sieci Internet ,7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® bardzo dobrze dobrze m3drednio mile bardzo zle

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Analizujgc warunki zycia w gminie, przedstawiciele sSrodowiska lokalnego najlepiej ocenili
pomoc spoteczng (tgcznie 86,2% ocen dobrych i bardzo dobrych), dostepnos¢ szkolnictwa
podstawowego (w sumie 83,1% ocen dobrych i bardzo dobrych) oraz wychowania przedszkolnego
(tacznie 64,4% ocen dobrych i bardzo dobrych).

Najgorzej ankietowani ocenili natomiast sytuacje mieszkaniowg (w sumie 43,1% ocen ztych i
bardzo ztych), dostep do opieki zdrowotnej (40,7% ocen ztych), sieci gazowej (tacznie 33,9% ocen ztych

i bardzo ztych) oraz dostepnosc (i stan) sieci drogowej (w sumie 32,2% ocen ztych i bardzo ztych).

W kolejnym pytaniu zapytano badanych o problemy, ktére najczesciej dotykajg mieszkancow

gminy. Szczegdty w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 30. Problemy najczesciej dotykajgce mieszkarncow gminy

m alkoholizm
o ~1,2% problemy zwigzane ze starzeniem sie
1,2% 1126/ 0.6%
3,068 | "~
3,6%
4,1%

m bezradno$é w sprawach opiekuriczo-wychowawczych
18,9% ® bezrobocie
rozpad wiezi rodzinnych, samotne wychowywanie dzieci
5,3% m zte warunki mieszkaniowe
B przemoc w rodzinie
6.5% m dtugotrwata lub ciezka choroba
17’20/: ubéstwo
m zdarzenia losowe
® niepetnosprawnos¢
m sieroctwo spoteczne

® narkomania

12,4% 13,6%

przestepczosé

® bezdomnosé

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Za problemy, ktéry najczesciej dotykajg mieszkaricow gminy, respondenci uznali alkoholizm
(18,9%), a takze problemy zwigzane ze starzeniem sie (17,2%), bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego, zaniedbanie dzieci (13,6%) oraz rozpad
wiezi rodzinnych i samotne wychowywanie dzieci (12,4%).

Odpowiadajac na nastepne pytanie, ankietowali identyfikowali grupy zagrozone wykluczeniem
spotecznym w gminie. Uzyskane odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 31. Grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym w gminie

® rodziny i osoby dotkniete problemami uzaleznien

1,4%
4,19%34%,/"
5,4%

osoby starsze i samotne

23,6%

W rodziny i osoby o niskim statusie materialnym
5,4%

® rodziny i osoby zmagajace sie z problemami
6'8%; opiekunczo-wychowawczymi
® rodziny zmagajace sie problemem przemocy
0 domowe;j
8,1% 18 2% ® osoby opuszczajace zaktady karne

8,1% osoby niepetnosprawne i ich rodziny
15,5% osoby bezdomne

osoby samotnie wychowujace dzieci

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.
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Najwiecej badanych stwierdzito, ze najbardziej zagrozone wykluczeniem spotecznym sg
rodziny i osoby dotkniete problemami uzaleznien (23,6%), a takze osoby starsze i samotne (18,2%) oraz
rodziny i osoby o niskim statusie materialnym (15,5%).

W kolejnych pytaniach poproszono badanych o opinie na temat poziomu bezrobocia w gminie
oraz wskazanie dziatan, jakie nalezatoby podjg¢ w celu poprawy sytuacji oséb nim dotknietych.

Uzyskane odpowiedzi przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 32. Jaki jest poziom bezrobocia w gminie? Wykres 33. Jakie dziatania nalezatoby podja¢ w celu
poprawy sytuacji osob bezrobotnych?

3,4% 5,29% 3%

12,1% 10,3%
=70 9,0%

1,7% 26,9%
8,6%

14,2%

22,4%
19,4% ’
63,8% B zaciesnienie wspotpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy
. pozyskiwanie inwestoréw
® wysoki
raczej wysoki B wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
H przecietny B organizacja prac interwencyjnych, robot
® raczej niski publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych
W praca socjalna
m niski

B wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii

spotecznej
wsparcie finansowe z systemu pomocy spotecznej

B nie mam zdania

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

W opinii wiekszosci ankietowanych (63,8%) poziom bezrobocia w gminie jest przecietny.
Jednoczes$nie zdaniem 13,7% badanych jest on raczej wysoki lub wysoki.

Wsrdd dziatan, jakie nalezatoby podjac¢ w celu poprawy sytuacji oséb pozostajgcych bez pracy,
respondenci najczesciej wymieniali: zacieSnianie wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w celu

umozliwienia osobom bezrobotnym (poprzez swiadczenie poradnictwa oraz organizowanie stazu,
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kurséw i szkolen; 26,9%), pozyskiwanie inwestoréw (22,4%), wspieranie przedsiebiorczosci (19,4%)
oraz organizowanie prac interwencyjnych, robét publicznych i prac spotecznie uzytecznych (14,2%).

W odpowiedzi na nastepne pytania ankietowani wskazali przyczyny ubdstwa wsréd
mieszkancow gminy oraz przedstawili propozycje dziatan, jakie powinny by¢ podejmowane na rzecz
0s0b nim dotknietych. Szczegoty w tym zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 34. Przyczyny ubdstwa wsrod mieszkancow ~ Wykres 35. Jakie dziatania powinny by¢
gminy? podejmowane na rzecz dotknietych problemem
ubéstwa?

0,6% 2,7%

a5% >°% ~ 6,7%

5,1%
26,1%

7,0% 12,0%

34,7%
8,3%
12,0%

9,6%

19,1%
12,7%

19,3%
B pomoc w znalezieniu zatrudnienia

17,2%

® wyuczona bezradnos¢

.. . . r jaln
dziedziczenie ubdstwa praca socjaina

B uzaleznienia m poradnictwo

® bezrobocie
= dugotrwata choroba B promowanie aktywnych postaw i samopomaocy,
np. pomocy sasiedzkiej

® niedostosowanie spoteczne Lo , L
m tworzenie mieszkan komunalnych i socjalnych

rozpad rodziny
niepetnosprawnosc ® wsparcie rzeczowe, w tym w formie positku
wielodzietnos¢

. pomoc finansowa
inne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Wsrdd przyczyn popadania mieszkancéw gminy w ubdstwo, ankietowani najczesciej
wskazywali wyuczong bezradnosc¢ (26,1%), dziedziczenie ubdstwa (19,1%) oraz uzaleznienia (17,2%).
Zdaniem respondentéw, by skutecznie przeciwdziata¢ problemowi ubdstwa, nalezatoby
przede wszystkim udziela¢ pomocy w znalezieniu zatrudnienia (34,7%), prowadzi¢ prace socjalng

(19,3%) oraz swiadczy¢ poradnictwo (12,7%).
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W kolejnych pytaniach zostata podjeta kwestia bezdomnosci — poproszono badanych o opinie
na temat skali tego problemu w gminie oraz wskazanie dziatan, ktére przyniostyby najwiekszg

skutecznosé w jego zapobieganiu i rozwigzywaniu. Uzyskane odpowiedzi prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 36. Jaka jest skala problemu bezdomnosci Wykres 37. Jakie dziatania bytby najskuteczniejsze
w gminie? w zapobieganiu i rozwigzywaniu problemu
bezdomnosci?

26000 _~13%
6% |

0,0% 2,6%
? 10,5% 3,9%

22,1%
5,2%

7,8%
42,1%

11,0%

16,9%

12,3% =

12,3%
B pomoc w znalezieniu zatrudnienia

m opracowywanie indywidualnych programéw
wychodzenia z bezdomnosci
H zapewnienie schronienia

m profilaktyka i terapia uzaleznien

m tworzenie mieszkan komunalnych i socjalnych

® wysoka ® praca socjalna
Srednia poradnictwo
B niska pomoc finansowa, np. w optacie czynszu

W wsparcie rzeczowe, w tym w postaci ubrania
i positku
® reintegracja spoteczna

® trudno powiedziec

pomoc medyczna

minne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Najwiecej respondentow (47,4%) stwierdzito, ze skala bezdomnosci w gminie jest niska.
Jednoczesnie 42,1% ankietowanych nie miato w tej kwestii zdania.

W opinii ankietowanych najwieksze efekty w zapobieganiu i rozwigzywaniu problemu
bezdomnosci moze przyniesc¢ udzielenie pomocy w znalezieniu zatrudnienia (22,1%), opracowywanie
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indywidualnych programoéw wychodzenia z bezdomnosci (16,9%), zapewnienie schronienia oraz
prowadzenie profilaktyki i terapii uzaleznien (po 12,3%).

W ankiecie znalazto sie rowniez pytanie pozwalajgce poznaé opinie respondentéw na temat
przyczyn bezradnosci opiekunczo-wychowawczej oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Uzyskane odpowiedzi prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 38. Przyczyny bezradnosci Wykres 39. Jakie dziatania poprawityby sytuacje
w sprawach opiekuriczo-wychowawczych rodzin niewydolnych wychowawczo w gminie?
oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego
w gminie
4,8% 0,7% 6,7%
4,8%

9,0% 30,3%
=7 9,1%

10,3%

0,
5.7% 18,2%

11,7%

13,9%

15,2%
m zwiekszenie dostepnosci poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego, terapii rodzinne;j

28,3%

pomoc asystenta rodziny
® niski poziom umiejetnosci wychowawczych

m edukacja rodzin w zakresie wtasciwego
wypetniania rél rodzicielskich

uzaleznienia

® niepetnosprawnos¢, dfugotrwata choroba m zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do

B samotne rodzicielstwo alternatywnych form spedzania czasu wolnego

. ®m pomoc w znalezieniu zatrudnienia
® przemoc w rodzinie

= ubdstwo m profilaktyka i terapia w zakresie uzaleznien

wielodzietno$é i przemocy w rodzinie
inne poszerzenie oferty wsparcia instytucji i organizacji
wspierajacych rodzine

praca socjalna

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

W opinii badanych gtéwnymi przyczynami bezradnosci w sprawach opiekuniczo-
wychowawczych oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego w gminie sg niski poziom umiejetnosci
wychowawczych (30,3%) oraz uzaleznienia (28,3%).
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Wsrdd dziatan, ktérych podjecie mogtoby poprawi¢ sytuacje rodzin niewydolnych
wychowawczo, ankietowani najczesciej wskazywali zwiekszenie dostepnosci poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego, terapii rodzinnej (20%), Swiadczenie pomocy przez asystenta rodziny
(18,2%), edukowanie rodzin w zakresie wtasciwego wypetniania rél rodzicielskich (15,2%) oraz
zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do alternatywnych form spedzania czasu wolnego (13,9%).

W uzupetnieniu odpowiedzi na poprzednie pytania, ankietowani wskazali negatywne zjawiska,
na jakie najbardziej narazone sg dzieci i mtodziez z gminy. Szczegdty w tym zakresie przedstawia

ponizszy wykres.

Wykres 40. Na jakie negatywne zjawiska spoteczne najbardziej narazone sg dzieci i mtodziez z gminy?

4,5% 1,3% B sieganie po substancje uzalezniajgce (np. alkohol,
8 4% narkotyki, dopalacze)

uzaleznienie od sieci Internet
B zaniedbanie wychowawcze ze strony rodzicow
13,5%
B agresja i przemoc

m demoralizacja

19,4% B przestepczo$é, wandalizm, chuliganstwo

zaniedbania socjalne (np. niedozywienie)

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Wedtug ankietowanych, do negatywnych zjawisk spotecznych, na ktére najbardziej narazone
sg dzieci i mtodziez z gminy, naleza: sieganie po substancje uzalezniajgce, np. alkohol, narkotyki i
dopalacze (31%), uzaleznienie od sieci Internet (21,9%) oraz zaniedbania wychowawcze ze strony
rodzicéw (19,4%).

W nastepnych pytaniach poproszono respondentéw o podanie przyczyn wystepowania
problemu uzaleznien wsréd mieszkancéw gminy oraz wskazanie dziatan, jakie powinny by¢
podejmowane na rzecz oséb i rodzin nim dotknietych. Odpowiedzi w tym zakresie prezentujg ponizsze

wykresy.
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Wykres 41. Przyczyny wystepowania Wykres 42. Jakie dziatania powinny by¢
problemu uzaleznien wsrod mieszkancow gminy podejmowane na rzecz oséb uzaleznionych
i ich rodzin?
9,8% 7,7% 1,3%

11,8% 13,5%

15,7% 14,1%

18,6%

15,4%
m profilaktyka wsréd dzieci i mtodziezy

16,3%

® niezaradnos¢ zyciowa pomoc psychologiczna

indywidualne sktonnosci do popadania w natogi B pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna
m wzorce spoteczne B wspieranie rozwoju grup wsparcia,
samopomocowych, klubéw abstynenckich
m konflikt w rodzinie, rozpad rodziny m profilaktyka wsréd dorostych
u bezrobocie i utrata pracy ® pomoc prawna

m dostepnosé srodkéw psychoaktywnych pomoc spofeczna

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Do zasadniczych powoddéw wystepowania problemu uzaleznied wsréd mieszkancéw gminy
badani zaliczyli niezaradnosc¢ zyciowg (28,1%), a takze indywidualne sktonnosci do popadania w natogi
(18,3%), wzorce spoteczne (16,3%) oraz konflikt w rodzinie i jej rozpad (15,7%).

Zdaniem respondentdw, podejmujgc dziatania na rzecz osdb uzaleznionych i ich rodzin, nalezy
przede wszystkim skupi¢ sie na prowadzeniu profilaktyki wsréd dzieci i mtodziezy (29,5%) oraz
zapewnieniu dostepu do pomocy psychologicznej (18,2%), terapeutycznej i rehabilitacyjnej (15,4%).

Nastepnie zapytano badanych o znajomosé¢ przypadkow wystepowania problemu, ktory
niejednokrotnie ma swoje Zrédto w uzaleznieniach, tj. przemocy w rodzinie, oraz poproszono o
przedstawienie dziatan, ktére bylyby najskuteczniejsze w walce z tym zjawiskiem. Uzyskane

odpowiedzi przedstawiajg ponizsze wykresy.

58

Id: 7A282E3B-7CD9-40C2-B83D-46CD8C010991. podpisany Strona 58



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027

Wykres 43. Znajomos¢ przypadkéw przemocy w
rodzinie w gminie

Wykres 44. Jakie kroki bytyby najskuteczniejsze w
zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie?

18,6%

37,3%

® znam takie przypadki
styszatem(-am) o takich przypadkach
m nie znam takich przypadkéw

® nie styszatem(-am) o takich przypadkach

63% 1%

18,1%
9,7%

15,3%
16,7%
16,0% v 16,0%
m profilaktyka agresji i przemocy wsrdd dzieci
i mtodziezy
zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej
i prawnej

m prowadzenie poradnictwa i interwencji

® zapewnienie osobom dotknietym przemocg

w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia
= motywowanie i kierowanie sprawcéw przemocy do

udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych
®m umozliwienie uczestnictwa w grupach wsparcia

udziat w programach i kampaniach spotecznych

poswieconych przemocy w rodzinie i jej skutkom
inne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Wiekszos$¢ badanych (tgcznie 62,7%) stwierdzita, ze styszata o przypadkach przemocy w rodzinie

w gminie lub je zna. Odmiennego zdania byto w sumie 37,2% ankietowanych.

Zdaniem respondentéw, by skutecznie przeciwdziataé przemocy w rodzinie, nalezy przede

wszystkim prowadzi¢ profilaktyke agresji i przemocy wsrdd dzieci i mtodziezy (18,1%), zwiekszyc

dostepnosé pomocy terapeutycznej i prawnej (16,7%), prowadzi¢ poradnictwo i interwencje, zapewnic

osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia (po 16%) oraz motywowacé

i kierowac sprawcow przemocy do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych (15,3%).

Kolejna kwestia poruszona w ankiecie dotyczyta problemdw, z jakimi najczesciej zmagajg sie

osoby starsze w gminie, oraz dziatan, ktorych wdrozenie przyczynitoby sie do poprawy ich sytuacji.

Udzielone przez badanych odpowiedzi prezentujg ponizsze wykresy.
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Wykres 45. Problemy najczesciej dotykajace osoby ~ Wykres 46. Jakie dziatania poprawityby sytuacje
starsze z gminy osob starszych w gminie?

500 2% >8%
,270

7,0% 26,7%

7,0%
16,1%

8,1%

8,1%
21,7%

20,5%
8,1%

H samotnosé

24,4%

m zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow
choroby wieku podesztego
zapewnienie dostepu do placéwek wsparcia
dziennego (klub seniora, dzienny dom pobytu)
B brak wsparcia ze strony rodziny ® rozwdj ustug opiekuriczych

m brak dostepu do geriatry

m niepetnosprawnos¢

M zaangazowanie wolontariuszy do pomocy osobom
starszym
utrudniony dostep do ustug opiekuriczych ® organizowanie pomocy sgsiedzkiej

m bariery architektoniczne

ubdstwo . . . . .
® organizowanie spotkan i imprez sSrodowiskowych

ograniczona oferta spedzania czasu wolnego

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

W opinii osdb ankietowanych, problemami, ktére najczesciej dotykajg seniorow w gminie, sg
samotnosc¢ (29,1%) oraz choroby wieku podesztego (24,4%).

Do dziatan, ktérych realizacja mogtaby sie przyczyni¢ do poprawy sytuacji seniorow w gminie,
respondenci najczesciej zaliczali: zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistéw (26,7%) zapewnienie
dostepu do placéwek wsparcia dziennego (klub seniora, dzienny dom pobytu; 21,7%) oraz rozwdj ustug
opiekunczych (20,5%).

W odpowiedzi na kolejne pytania ankietowani identyfikowali problemy, ktérych najczesciej
doswiadczajg osoby niepetnosprawne w gminie, oraz wskazywali dziatania, ktdrych podjecie
pozwolitoby na petniejszy ich udziat w zyciu spotecznym. Szczegdty w tym zakresie przedstawiajg

ponizsze wykresy.
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Wykres 47. Problemy, ktérych najczesciej Wykres 48. Jakie dziatania umozliwityby osobom
doswiadczajg osoby niepetnosprawne z gminy niepetnosprawnym petniejszy udziat
w zyciu spotecznym?

3,7%

23,6%

21,1%

3,7% 3% 7,5%

1

13,7% 17,4%
m zwiekszenie dostepu do rehabilitacji

4,3%
5,6%

13,0%

9,9%

13,7%
11,8%

m utrudniony dostep do placowek rehabilitacyjnych
likwidacja barier architektonicznych

bariery architektoniczne
m brak odpowiednich ofert pracy m tworzenie stanowisk pracy

m deficyt zaktaddw pracy chronionej
¥ pracy J m zwiekszenie dostepu do pomocy specjalistyczne;j,

= utrudniony dostep do ustug opiekuriczych w tym psychologicznej, pedagogicznej
m izolacja spoteczna m zapewnienie dostepu do wczesnej diagnostyki
i medycznej
ubdstwo ® organizowanie $rodowiskowych spotkar i imprez
problemy psychologiczne integracyjnych
zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia

niski poziom akceptacji spotecznej integracyjnego

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Wedtug badanych problemami, z ktérymi najczesciej zmagajg sie osoby dotkniete
niepetnosprawnoscig z gminy, sg: utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych (28%), bariery
architektoniczne (19,9%), brak odpowiednich ofert pracy (13,7%) oraz deficyt zaktadow pracy
chronionej (11,8%).

W opinii ankietowanych, dziatania, ktére umozliwityby osobom niepetnosprawnym petniejszy
udziat w zyciu spotecznym, powinny skupia¢ sie na zwiekszeniu dostepu do rehabilitacji (23,6%),
likwidacji barier architektonicznych (21,1%) oraz tworzeniu stanowisk pracy (17,4%).

W  ostatnich  pytaniach podjeto temat stanu bezpieczenstwa w  gminie
— poczucia bezpieczenstwa, przyczyn jego braku oraz dziatan, ktére wptynetyby na jego zwiekszenie.

Szczegdty w tym zakresie prezentujg ponizsze wykresy.
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Wykres 49. Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie w
gminie?

Wykres 50. Przyczyny braku bezpieczenstwa
w gminie

5,1% 2,5% _0,8%

1,7%

5,0% e

5,1%

10,8% 27,5%

26,7%

26,7%
64,4% ® pijacy alkohol w miejscach publicznych
niewystarczajaca liczba patroli policyjnych
u tak W zagrozenia na drodze (piractwo drogowe,
raczej tak nietrzezwi kierowcy)
o H przemoc w rodzinie
W raczej nie
B nie u czeste wtamania i kradzieze

trudno powiedzie¢ Einne

czeste napady, rozboje

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (tgcznie 88,1%) stwierdzita, ze czuje sie raczej
bezpiecznie badz bezpiecznie w miejscu zamieszkania. Jedynie 6,8% badanych byto odmiennego
zdania.

Wsrdd przyczyn braku bezpieczernstwa respondenci najczesciej wskazywali osoby pijgce
alkohol w miejscach publicznych (27,5%), niewystarczajgcg liczbe patroli policyjnych oraz zagrozenia

na drodze (piractwo drogowe, nietrzezwi kierowcy; (26,7%).
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Wykres 51. Co wptynetoby na zwiekszenie bezpieczenstwa publicznego w gminie?

0,7% m zwiekszenie liczba patroli policyjnych

7,2%

skuteczniejsze egzekwowanie zakazu
sprzedazy napojéw alkoholowych dzieciom,
mtodziezy i osobom nietrzezwym

B remont drég gminnych, budowa przydroznych
chodnikéw, przejsé dla pieszych i oswietlenia

m zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do
alternatywnych form spedzania czasu wolnego

m podejmowanie dziatan profilaktycznych
i edukacyjno-informacyjnych poswieconych
przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie)
Hinne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Zdaniem ankietowanych na poprawe bezpieczenstwa publicznego w gminie w najwiekszym
stopniu wptynetyby takie dziatania, jak: zwiekszenie liczby patroli policyjnych (26,8%), skuteczniejsze
egzekwowanie zakazu sprzedazy napojéw alkoholowych dzieciom, miodziezy i osobom nietrzezwym
(24,6%), remont drég gminnych, budowa przydroznych chodnikéw, przejs¢ dla pieszych i oswietlenia
(22,5%) oraz zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do alternatywnych form spedzania czasu wolnego

(18,1%).

15. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest heurystyczng technikg analityczng stuzgca uporzadkowaniu posiadanych
informacji. W przypadku strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych stanowi efektywng metode
identyfikacji mocnych i stabych stron lokalnego systemu pomocy spotecznej oraz szans i zagrozen, jakie
przed nim stojg. Pozwala oszacowaé potencjat, jakim sie dysponuje, oraz okresli¢ stopien, w jakim
posiadane zasoby odpowiadajg potrzebom i oczekiwaniom spotecznosci lokalnej. Analize SWOT

przeprowadzong na potrzeby niniejszego dokumentu przedstawiono ponizej.
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Mocne strony

dobra wspodtpraca z Powiatowym Urzedem
Pracy, m.in. w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy i szkoleniach, o ustugach poradnictwa
zawodowego i szkoleniach

informowanie bezdomnych o przystugujgcych
im prawach oraz dostepnych formach
pomocy; dobra wspodtpraca ze schroniskiem
wspieranie rodzin ze strony asystenta rodziny
dobra dostepnosc opieki przedszkolnej

i szkolnictwa podstawowego

mozliwo$é kontynuowania nauki w gminie na
poziomie ponadpodstawowym

dobrze dziatajacy wolontariat w szkotach w
miescie

funkcjonowanie w gminie swietlic wiejskich
dziatalno$¢ Centrum Kultury i Biblioteki
Publicznej z filiami i Muzeum

dziatalno$¢ GKRPA, Zespotu
Interdyscyplinarnego, grup samopomocowych
AA, Al-Anon

wystarczajgce dziatania edukacyjno-
szkoleniowe w zakresie uzaleznien

i przeciwdziatania przemocy w rodzinie wsréd
rodzicow, nauczycieli i sprzedawcow napojow
alkoholowych

prowadzenie poradnictwa i interwencji

w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie

Swiadczenie w gminie ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi

Stabe strony

niewystarczajgca ilo$¢ dziatan
podejmowanych na rzecz ograniczenia
bezrobocia

niewystarczajaca liczba nowych miejsc pracy
w gminie

niewystarczajgca ilo$¢ dziata zachecajacych
inwestorow do tworzenia w gminie nowych
miejsc pracy

niewystarczajgce zasoby mieszkan
komunalnych i socjalnych w gminie

brak mieszkan wspieranych
niewystarczajacy dostep do poradnictwa
specjalistycznego, w tym terapii
psychologicznej, socjoterapii i psychiatry
dzieciecego

brak grup i osrodkéw wsparcia dla rodzin i
0s6b samotnie wychowujgcych dzieci
niewystarczajgcy dostep do placéwek
wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy,

w tym Swietlicy socjoterapeutycznej
niewystarczajgca oferta spedzania czasu
wolnego dla dzieci i mtodziezy
niewystarczajgca dostepnos¢ specjalistycznej
opieki zdrowotnej, w tym do opieki
geriatrycznej

brak w gminie mieszkan chronionych dla ofiar
przemocy w rodzinie

utrudniony dostep do grup wsparcia w
obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom dla
mieszkancow obszaréw wiejskich gminy
niewystarczajgce dziatania profilaktyczne,

informacyjne i edukacyjne w zakresie
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= podejmowanie dziatan prozdrowotnych
wsrdd oséb starszych

= dziatalnos¢ Klubu Btekitna Wstega, ]
Uniwersytetu Il Wieku i K6t Gospodyn
Wiejskich

* funkcjonowanie w gminie Srodowiskowego ]
Domu Samopomocy i Domu Pomocy
Spotecznej ]

= zapewnianie dostepu do ksztatcenia
integracyjnego w gminie .

= dobrze wykwalifikowana i odpowiednia do
potrzeb kadra ]
M-GOPS

= dobra wspétpraca M-GOPS z innymi
podmiotami pomocowymi .

= wystarczajgca wiedza kadry
M-GOPS-u na temat problemdw spotecznych
w gminie

= informowanie beneficjentéw pomocy
spotecznej o mozliwosciach uzyskania wparcia
oraz odpowiednia, empatyczna jakosc¢ ich
obstugi

= zaangazowanie kosciota w dziatania na rzecz
rodzin; podejmowanie wspodtpracy z jego
przedstawicielami

= jstnienie wolontariatu w gminie, w tym
wolontariuszy moggcych wspieraé osoby

starsze i niepetnosprawne

Szanse

= pozyskiwanie inwestordw i tworzenie nowych =
miejsc pracy, w tym dla oséb
niepetnosprawnych

= rozwdj turystyki, w tym agroturystyki ]

uzaleznien i przeciwdziatania przemocy

w rodzinie wsrdd dzieci i mtodziezy
niewystarczajaca liczba wykwalifikowanych
pracownikéw $wiadczgcych pomoc i wsparcie
osobom starszym i niepetnosprawnym
stabo rozwinieta baza rehabilitacyjna w
gminie

istnienie w gminie barier utrudniajgcych
osobom niepetnosprawnym codzienne zycie
nieodpowiednia baza lokalowa

M-GOPS

deficyt podmiotéw ekonomii spotecznej w
gminie, w tym organizacji pozarzagdowych
dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej
niski poziom aktywnosci spotecznej; mata
liczba liderdéw, inicjatoréw dziatan na rzecz

spotecznosci lokalnej

Zagrozenia

niewystarczajgca ilo$¢ sSrodkéw gminy na
zabezpieczenie wszystkich programoéw
pomocowych

maty potencjat inwestoréw w regionie
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skuteczniejsze pozyskiwanie srodkow
finansowych, m.in. z programdw krajowych
oraz funduszy zewnetrznych, np. z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej

dostep do europejskich rynkow pracy
realizowanie projektdw na rzecz rodzin
dostepnosc¢ réznorodnych form profilaktyki i
edukacji w obszarze przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy w rodzinie
zatrudnienie specjalistéw w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w
rodzinie

rosngca $wiadomos¢ spoteczna na temat
problemdw uzaleznien i przemocy w rodzinie
rozwijanie nowych form aktywnosci wsréd
senioréw i 0séb niepetnosprawnych
propagowanie zdrowego i aktywnego stylu
Zycia

wzrost spotecznej akceptaciji oséb
niepetnosprawnych

podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw
M-GOPS-u

rozwdj sektora pozarzgdowego, w tym
dziatajgcego w obszarze polityki spotecznej
zmieniajacy sie na korzy$¢ wizerunek sektora
pomocy spotecznej

wzrost aktywnosci obywatelskiej

rozwdéj wolontariatu

wystepowanie w gminie zjawiska
dziedziczenia bezrobocia

niska aktywnosc oséb bezrobotnych

w poszukiwaniu pracy

podejmowanie zatrudnienia w szarej strefie
ograniczone mozliwosci znalezienia
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy przez
konczaca edukacje miodziez

wzrost poziomu bezrobocia w kraju i spadek
dynamiki w gospodarce spowodowany
epidemig Covid-19

niewydolnos¢ wychowawecza rodzicow i
nieche¢ do podnoszenia swoich kompetencji
wychowaweczych

kryzys rodziny i rozluznienie wiezi rodzinnych
samoizolacja mtodziezy i zbyt duze
zaangazowanie w media spotecznosciowe
ograniczone mozliwosci podjecia terapii ze
wzgledu na duze odlegtosci do osrodkéw
leczenia uzaleznien

obnizanie sie wieku inicjacji alkoholowe;j

i narkotykowej

rosngca liczba rodzin wymagajacych z
powodu przemocy w rodzinie interwencji i
objecia dziataniami interdyscyplinarnymi i
korekcyjno-edukacyjnymi

coraz wiekszy dostep do uzywek

rosngca skala problemdw agresji wsrdd
mtodziezy i przemocy w rodzinie
zwiekszajgca sie liczba 0sdb starszych,
samotnych i niepetnosprawnych
ograniczone mozliwosci uzyskania przez

osoby starsze pomocy ze strony rodziny
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® niezadowalajacy poziom zycia oséb starszych
= wystepowanie zjawiska migracji
0s6b mtodych do wiekszych jednostek
administracyjnych
= zagrozenie wypaleniem zawodowym wsréd

pracownikéw pomocy spotecznej

16. WNIOSKI Z DIAGNOZY

Przeprowadzona w kilkunastu obszarach diagnoza sytuacji spotecznej w gminie Gniew,
pozwolita na zidentyfikowanie najwazniejszych problemoéw oraz wyzwan, przed ktérymi w najblizszych
latach stanie samorzad lokalny. Zaliczono do nich:

* niekorzystne zmiany demograficzne w gminie — spadek liczby dzieci i mtodziezy oraz oséb w wieku
produkcyjnym, ktdremu towarzyszy wzrost udziatu oséb starszych;

» dalsze wspieranie rodzin i oséb zmagajgcymi sie z trudnosciami w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczej, wymagajgcych ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji bytowe] i wymagajgcych aktywizacji zawodowej;

* rozwijanie systemu pomocy osobom i rodzinom dotknietym problemami uzaleznien i przemocy
domowej;

= zaspokajanie potrzeb w zakresie ochrony zdrowia, w tym zwiekszenie dostepu do specjalistycznej
opieki zdrowotnej oraz zintensyfikowanie dziatan prozdrowotnych;

*» podnoszenie poziomu bezpieczenstwa publicznego, m.in. poprzez kontynuowanie dziatan
profilaktycznych i edukacyjnych poswieconych przestepczosci;

* rozwijanie aktywnosci obywatelskiej oraz usprawnianie lokalnego systemu pomocy spotecznej.

Wyniki diagnozy, po ich natozeniu na kompetencje samorzadu gminnego, postuzyly do
sformutowania misji oraz wyznaczenia celéw strategicznych, operacyjnych i kierunkéw dziatan
niezbednych do podjecia w latach 2021-2027. Wdrozenie zaplanowanych przedsiewzie¢ powinno
przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia mieszkarncow gminy, zmniejszenia skali wystepujgcych
problemdw spotecznych oraz zminimalizowania ich skutkdw spotecznych. Inicjatywy te zostaty ujete w

ponizej przedstawionych obszarach.
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zapewnhienie
osobom starszym odpowiedniej opieki oraz zwiekszenie ich udziatu w zyciu spotecznosci lokalnej,
a takze ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci oraz tworzenie warunkéw do spotfecznej

i zawodowej aktywnosci 0séb nig dotknietych;

pomoc rodzinom w wypetnianiu ich funkcji oraz zapewnienie
dzieciom i mtodziezy odpowiedniego dostepu do ksztatcenia i umozliwienie im wszechstronnego
rozwoju, wspieranie oséb i rodzin dotknietych problemami uzaleznierr i przemocy w rodzinie,

zaspokajanie potrzeb mieszkancéw w zakresie ochrony zdrowia;

wspieranie osdb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji bytowe] i wymagajgcych aktywizacji,

w tym pozostajgcych bez pracy, oraz tworzenie w gminie nowych miejsc pracy;

przeciwdziatanie przestepczosci, w
tym wsrdd nieletnich, oraz podejmowanie przedsiewzie¢ profilaktycznych, edukacyjnych i

informacyjnych poswieconych przestepczosci;

wzmachnianie
i poszerzanie sektora pozarzgdowego w gminie oraz zaciesnianie wspotpracy z nalezagcymi do niego

organizacjami, a takze doskonalenie sektora pomocy spotecznej.

I11. MISJA, CELE | KIERUNKI DZIALAN

Misjg samorzadu gminy Gniew w realizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

na lata 2021-2027 jest:

Wypetnienie tak sformutowanej misji wymaga wdrozenia wyznaczonych celéw strategicznych i

operacyjnych oraz kierunkow dziatan. Zostaty one przedstawione ponizej w formie kart strategicznych,
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w ktorych uwzgledniono réwniez realizatordw i partnerédw w realizacji poszczegélnych zapiséw, zrédta

ich finansowania, czas realizacji oraz prognoze zmian.

Cel strategiczny 1.:

Utrzymanie seniorow i osob niepetnosprawnych w srodowisku zamieszkania.

Cele operacyjne

1. Zapewnienie osobom starszym odpowiedniej opieki oraz zwiekszenie ich udziatu w Zyciu
spotecznosci lokalne;j.

2. Ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci oraz tworzenie warunkéw do spofecznej i

zawodowe]j aktywnosci oséb nig dotknietych.

Kierunki dziatan do celéw operacyjnych 1-2.:

1. Informowanie oséb starszych i niepetnosprawnych o dostepnych formach pomocy,
podejmowanych na ich rzecz dziataniach oraz przystugujacych im prawach.

2. Udzielanie osobom starszym i niepetnosprawnym wsparcia w postaci pracy socjalnej oraz
pomocy finansowe;j i rzeczowej.

3. Rozwijanie ustug opiekurficzych i specjalistycznych ustug opiekuriczych, wtym dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi.

4. Inicjowanie i promowanie w$rdd mieszkarnicéw gminy dziatah samopomocowych, np. pomocy
sgsiedzkiej.

Podejmowanie dziatan prozdrowotnych wsrdd osdb starszych i niepetnosprawnych.

6. Rozwijanie oferty spedzania czasu wolnego kierowanej do 0séb starszych i niepetnosprawnych
— zapewnienie im odpowiedniego dostepu do edukacji, kultury i rekreacji poprzez
organizowanie imprez Srodowiskowych, wycieczek, zajeé, spotkan integracyjnych, m.in. w
ramach gminnych placéwek kulturalnych, uniwersytetu trzeciego wieku oraz przy wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi, w tym kotami gospodyn wiejskich.

7. Wspieranie inicjatyw stuzacych zwiekszeniu aktywnos$ci oséb starszych i niepetnosprawnych
oraz wykorzystujacych ich potencjat. Wspieranie i aktywizowanie lokalnych lideréw seniorow.

8. Promowanie i tworzenie miejsc przyjaznych seniorom, w ktérych prowadzone beda réznorodne
aktywnosci oraz proponowane formy wsparcia.

9. Podjecie dziatari w kierunku utworzenia w gminie dziennego domu pobytu.

10. W razie potrzeby rozwijanie oferty dziatajgcego na terenie gminy Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

11. Wspdtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy oraz
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Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych, m.in. przy: likwidacji barier, zapewnieniu
dostepu do rehabilitacji i sprzetu rehabilitacyjnego oraz zapewnieniu i utrzymaniu
odpowiedniego zatrudnienia.

12. Podejmowanie i rozszerzanie wspdtpracy z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz osdéb starszych i niepetnosprawnych, m.in. z zaktadami opieki zdrowotnej,
osrodkami wsparcia, domami pomocy spotecznej, podmiotami Swiadczgcymi ustugi
rehabilitacyjne, zaktadami aktywnosci zawodowej, zaktadami pracy chronionej, organizacjami
pozarzgdowymi, a takze z Kosciotem.

13. Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych wspiera¢ osoby starsze i niepetnosprawne w codziennym
zyciu.

Czas realizacji:

Lata 2021-2027.

Realizatorzy:
Burmistrz Miasta i Gminy, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, Srodowiskowy Dom Samopomocy, gminne publiczne placéwki oéwiatowe i kulturalne,

jednostki sportowo-rekreacyjne.

Partnerzy w realizacji:

Powiatowy Urzad Pracy i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, gminne niepubliczne placéwki oswiatowe, placowki
ponadpodstawowe, niepubliczne placéwki ochrony zdrowia, pracodawcy, osrodki wsparcia spoza
gminy, podmioty Swiadczgce ustugi rehabilitacyjne, domy pomocy spotecznej, zaktady aktywnosci
zawodowej, zaktady pracy chronionej, instytucje rzadowe, organizacje pozarzgdowe dziatajgce na

rzecz oséb starszych i niepetnosprawnych, a takze Koscioét, spotecznosé lokalna.

Zrédta finansowania:

Budzet samorzadowy i centralny, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Fundusz Pracy, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy,
organizacje pozarzagdowe, sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Prognoza zmian:

Efektywniejszy udziat senioréw i oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, wyzszy standard
Swiadczonych ustug, lepsza jako$é funkcjonowania oséb starszych i niepetnosprawnych w srodowisku

zamieszkania, wzrost liczby oséb usprawnionych i zatrudnionych.
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Cel strategiczny 2.:

Wspieranie rodzin, zapewnienie dzieciom i mtodziezy warunkéw do rozwoju oraz zwiekszenie

dostepnosci opieki zdrowotnej.

Cele operacyjne:

1.

2.
3.

Pomoc rodzinom w wypetnianiu ich funkcji oraz zapewnienie dzieciom imtodziezy
odpowiedniego dostepu do ksztatcenia i umozliwienie im wszechstronnego rozwoju.
Wspieranie oséb i rodzin dotknietych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie.

Zaspokajanie potrzeb mieszkancéw w zakresie ochrony zdrowia.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1.:

1.

Kontynuowanie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegdlnosci z rodzinami majgcymi trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz wymagajgcymi ochrony macierzynistwa lub
wielodzietnosci.

Utrzymanie, a w razie koniecznosci, zwiekszenie liczby asystentdw rodziny oraz, w razie potrzeby,
ustanawianie rodzin wspierajgcych dla rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych oraz organizowanie dla nich szkolen.

Prowadzenie wsréd rodzin edukacji w zakresie wtasciwego wypetniania rél rodzicielskich oraz
promowanie prawidtowego modelu rodziny, m.in. przez pracownikdw M-GOPS (w tym
asystentéw rodziny) i placéwek oswiatowych.

Zapewnienie rodzinom oraz osobom samotnie wychowujgcych dzieci szerszego dostepu do
poradnictwa specjalistycznego.

Promowanie ws$réd pracodawcow elastycznych form zatrudnienia, utatwiajgcych godzenie pracy
z wychowaniem dzieci.

Kontynuowanie i wspieranie dziataid integracyjnych na rzecz rodzin, m.in. organizowanie
rodzinnych piknikow.

Zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do alternatywnych form spedzania czasu wolnego, m.in.
poprzez rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych przy wykorzystaniu zasobdéw
oswiatowych, kulturalnych isportowo-rekreacyjnych gminy; rozwijanie infrastruktury
umozliwiajacej spedzanie czasu wolnego oraz rozwdj uzdolnied i zainteresowan dzieci

i mtodziezy, organizowanie wypoczynku.

Tworzenie w gminie i rozwijanie oferty placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, m.in. poprzez zwiekszenie dostepnosci
zaje¢ wyréwnawczych, udzielanie pomocy w nauce (np. przez wolontariuszy), przyznawanie

stypendidw i zasitkéw szkolnych.
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10. Opracowywanie i wdrazanie programéw i projektdw na rzecz rodziny i dziecka, w tym
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i
z budzetu panstwa (w ramach konkurséw); podejmowanie wspodtpracy w tym zakresie
z organizacjami pozarzagdowymi.

11. Integrowanie i koordynowanie dziatan na rzecz rodziny i dziecka w gminie poprzez statg
wspotprace placodwek oswiatowych i kulturalnych, jednostek pomocy spotecznej i ochrony
zdrowia, policji, sgdu rejonowego i kuratorow sgdowych, organizacji pozarzagdowych i kosciota.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2.:

1. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjnej, psychologicznej, prawnej i
spotecznej dla oséb i rodzin dotknietych problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie, m.in.
poprzez utworzenie w gminie punktu konsultacyjnego oraz zacie$nienie wspdtpracy z
placowkami leczenia uzaleznien i osrodkami wsparcia funkcjonujgcymi poza gmina.

2. Zintensyfikowanie w gminie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i
szkoleniowej w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych, narkomanii i przemocy w
rodzinie, w szczegdlnosci kierowanej do dzieci i mtodziezy, ich rodzicéw oraz nauczycieli.

3. Wspieranie ruchu samopomocowego w gminie, w tym dziatan majgcych na celu utworzenie
grupy wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

4. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Zintensyfikowanie dziatalnosci Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie.

6. W razie potrzeby zapewnienie im miejsc dla ofiar przemocy w rodzinie w o$rodkach wsparcia, a
takze kierowanie sprawcéw przemocy do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych;
nawigzywanie wspotpracy w tym zakresie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie
i funkcjonujacym w jego ramach Wydziatem Interwencji Kryzysowej.

Tworzenie w gminie i rozwijanie oferty placdwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy.

8. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz osob
dotknietych problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 3.:

1. Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotnej.

2. Zwiekszenie dostepu mieszkaficom do $wiadczer zdrowotnych, gtéwnie specjalistycznych, oraz
ustug pielegniarki sSrodowiskowej.

3. Podejmowanie dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych istanu zdrowia

mieszkancow, w tym opracowywanie i realizowanie programéw zdrowotnych.

72

Id: 7A282E3B-7CD9-40C2-B83D-46CD8C010991. podpisany Strona 72



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027

4. Inicjowanie przedsiewzie¢ lokalnych majacych na celu zaznajomienie mieszkaricow z czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia i ich skutkami.

5. Upowszechnianie wsréd mieszkaricédw gminy informacji na temat dostepnosci i mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznych ustug medycznych, w tym wykonania badan specjalistycznych.

6. Opracowanie i realizacja gminnego programu ochrony zdrowia psychicznego.

Czas realizacji:

Lata 2021-2027.

Realizatorzy:

Burmistrz Miasta i Gminy, Rada Miejska, Urzad Miasta i Gminy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Gminny, Zespét
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, gminne publiczne placéwki oswiatowe

i kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne, placéwki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy.

Partnerzy w realizacji:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Tczewie, gminne niepubliczne placéwki oswiatowe, placowki
ponadpodstawowe, niepubliczne placdwki ochrony zdrowia, placéwki leczenia uzaleznien, osrodki
wsparcia, grupy samopomocowe, instytucje rzgdowe, policja, prokuratura rejonowa, sgd rejonowy,
kuratorzy sadowi, organizacje pozarzadowe, m.in. organizacje udzielajgce pomocy rodzinom i
dzieciom, w tym dotknietym problemami alkoholowymi, narkomanii iprzemocy w rodzinie,
organizacje zajmujgce sie wspieraniem iupowszechnianiem kultury, turystyki, sportu i rekreacji,

jednostki ochotniczej strazy pozarnej, oraz Kosciot, spotecznosé lokalna.

Zrédta finansowania:

Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii
Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian:

Nizszy odsetek rodzin zmagajgcych sie z problemami opiekunczo-wychowawczymi, podniesienie
poziomu wiedzy w zakresie wtasciwego wypetniania rdl rodzicielskich, skuteczniejsze wsparcie dla
rodzicbw majgcych trudnosci opiekunczo-wychowawcze, rodzicéw samotnych i wychowujgcych
dzieci niepetnosprawne, zapewnienie dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3., podwyzszenie szans
edukacyjnych dla uczniéw uzdolnionych i dzieci majgcych problemy w nauce, wzbogacenie oferty
spedzania czasu wolnego oraz wzrost liczby dzieci i mtodziezy z niej korzystajacych, wiekszy poziom
Swiadomosci mieszkancéw w zakresie profilaktyki zdrowotnej, uzaleznien oraz zdrowego trybu zycia,

lepszy dostep do opieki zdrowotnej, w tym specjalistycznej, wydatniejsze wsparcie dla osdéb
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uzaleznionych i wspodtuzaleznionych oraz dotknietych przemocg w rodzinie, obnizenie liczby

przypadkow przemocy w rodzinie.

Cel strategiczny 3.:
Stwarzanie mieszkarnicom gminy warunkow do rozwoju oraz zapewnienie im bezpieczenstwa

socjalnego.

Cele operacyjne:

1. Tworzenie w gminie nowych miejsc pracy.

2.  Wspieranie osdb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji bytowej i wymagajgcych aktywizacji, w tym
pozostajacych bez pracy.

Kierunki dziatan do celéw operacyjnych 1-2.:

1. Pozyskiwanie nowych inwestoréw, promowanie gminy przy wykorzystaniu jej walordw,
tworzenie i oferowanie terenéw pod dziatalnosé¢ gospodarcza, oferowanie inwestorom ulg
podatkowych.

2. Wspieranie i promowanie przedsiebiorczosci, w tym matej i $redniej.

3. Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji w gminie, m.in. poprzez promowanie jej waloréw oraz
rozwijanie oferty i infrastruktury turystycznej, w tym agroturystyczne;j.

4. Wspieranie w gminie rolnictwa i zmian w rolnictwie w celu zwiekszenia jego konkurencyjnosci.
Stata wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych
mieszkancéw gminy — upowszechnianie ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy,
ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych i stazach,
organizowanie robot publicznych, prac spotecznie uzytecznych, interwencyjnych i zatrudnienia
socjalnego oraz udzielanie pomocy w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarcze;.

6. Kontynuowanie pracy socjalnej z osobami ubogimi i bezrobotnymi, obejmujgcej m.in.
motywowanie do podnoszenia kwalifikacji, poszukiwania zatrudnienia i rozwigzywania wtasnych
problemoéw oraz zawieranie z nimi kontraktéw socjalnych.

7. Udzielanie przez M-GOPS pomocy osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej z systemu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych iz funduszu alimentacyjnego

oraz w formie dodatkow mieszkaniowych i dodatku energetycznego.

8. Udzielanie przez M-GOPS $wiadczenia wychowawczego i $wiadczenia ,,Dobry Start”.

Podejmowanie wsréd oséb i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej dziatan
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edukacyjnych stuzgcych poprawie ich potozenia oraz zapobieganiu zjawisku dziedziczenia
bezrobocia ibiedy, m.in. edukowanie w zakresie umiejetnego gospodarowania budzetem
domowym.

10. Zachecanie o0s6b zagrozonych utratg bezpieczeistwa socjalnego do aktywnych postaw,
promowanie wsréd nich samopomocy, np. pomocy sgsiedzkiej, oraz organizowanie na rzecz
ubogich akcji charytatywnych (np. zbidrek).

11. Udzielanie pomocy dzieciom pochodzacym z rodzin ubogich, m.in. poprzez prowadzenie
dozywiania w szkotach, wyposazenie ich w podreczniki i pomoce szkolne oraz odziez, a takze
organizowanie wypoczynku oraz czasu wolnego.

12. Wspieranie podmiotdw ekonomii spotecznej w gminie, w tym spétdzielni socjalnych.

13. W razie potrzeby podejmowanie dziatar na rzecz oséb zagrozonych i dotknietych bezdomnoscia,
m.in. prowadzenie pracy socjalnej, udzielenie wsparcia finansowego i rzeczowego oraz w
dostepie do opieki zdrowotnej iterapii uzaleznien, zapewnienie schronienia; podejmowanie
wspotpracy w tym zakresie z placdwkami Swiadczgcymi wsparcie w tym zakresie.

14. Tworzenie w gminie mieszkan komunalnych, w tym socjalnych.

15. Opracowanie, realizacja lub wspdtudziat w realizacji programéw i projektéw na rzecz
zagrozonych i dotknietych wykluczeniem spotecznym, w tym wspoétfinansowanych z funduszy
zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz z budzetu panstwa (w ramach
konkursow).

16. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie wspieraniem
przedsiebiorczosci i inicjatyw gospodarczych oraz rozwoju gminy, udzielaniem wsparcia osobom

ubogim, bezrobotnym i bezdomnym, a takze z Kosciotem.

Czas realizacji:

Lata 2021-2027.

Realizatorzy:
Burmistrz Miasta i Gminy, Rada Miejska, Urzad Miasta i Gminy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, gminne publiczne placéwki oswiatowe i kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne,

placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy.

Partnerzy w realizacji:

Powiatowy Urzad Pracy i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie, gminne niepubliczne
placowki oswiatowe, szkoty ponadpodstawowe, inwestorzy, pracodawcy, w tym lokalni
przedsiebiorcy, placéwki zapewniajgce schronienie, placéwki ochrony zdrowia, instytucje rzgdowe,

organizacje pozarzgdowe, w tym organizacje zajmujgce sie wspieraniem przedsiebiorczosci i inicjatyw
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gospodarczych oraz rozwoju gminy, udzielaniem wsparcia osobom bezrobotnym, ubogim i

bezdomnym, a takze Koscidt, spotecznosc¢ lokalna.

Zrédta finansowania:

Budzet samorzadowy i centralny, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Fundusz Pracy, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy,
organizacje pozarzagdowe, sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Prognoza zmian:

Aktywizacja zawodowa i usamodzielnienie czesci dotychczasowych beneficjentéw systemu pomocy
spotecznej, poprawa warunkéw ekonomicznych oséb zagrozonych utratg bezpieczenstwa socjalnego,
tatwiejszy dostep do mieszkan dla oséb o niskim statusie materialnym, lepsze wsparcie dla oséb
zagrozonych idotknietych bezdomnoscig, zwiekszenie liczby miejsc pracy w gminie, wzrost

aktywnosci gospodarczej w gminie.

Cel strategiczny 4.:

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego w gminie.

Cele operacyjne:
1. Przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsrdd nieletnich.
2. Podejmowanie przedsiewzie¢ profilaktycznych, edukacyjnych iinformacyjnych poswieconych

przestepczosci.

Kierunki dziatan do celéw operacyjnych 1-2.:

1. Podejmowanie w gminie przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych poswieconych przestepczosci
i jej skutkom (akcje, kampanie).

2. Podejmowanie dziatari profilaktyczno-edukacyjnych wsréd dzieci i miodziezy, m.in.
opracowywanie i realizowanie programow w placéwkach oswiatowych iwtgczanie w ich
realizacje policjantow.

3. Patrolowanie i wizytowanie miejsc publicznych w gminie; zwigkszenie czestotliwosci patroli
policyjnych w miejscach najbardziej zagrozonych przestepczoscia, szczegdlnie w godzinach
wieczornych i nocnych.

4. Kontynuowanie przez jednostki gminne i mieszkaricow wspotpracy z policjg, prokuratura
rejonowaq, sgdem rejonowym, kuratorami sgdowymi i organizacjami pozarzgdowymi na rzecz
przeciwdziatania przestepczosci.

5. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy alternatywnych form spedzania czasu wolnego.
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6. Zapewnienie mieszkaricom bezpieczenstwa na drodze, m.in. poprzez remont ulic i drég
gminnych, budowe przejs¢ dla pieszych, oswietlenia i miejsc parkingowych.
Czas realizacji:

Lata 2021-2027.

Realizatorzy:

Burmistrz Miasta i Gminy, Rada Miejska, Urzad Miasta i Gminy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, gminne publiczne placowki
oswiatowe i kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne, placowki wsparcia dziennego dla dzieci
i mtodziezy.

Partnerzy w realizacji:

Niepubliczne placéwki ochrony zdrowia, gminne niepubliczne placowki oswiatowe, placowki
ponadpodstawowe, prokuratura rejonowa, sad rejonowy, kuratorzy sgdowi, policja, organizacje

pozarzagdowe, Koscidt, spotecznosc lokalna.

Zrédta finansowania:

Budzet samorzadowy i centralny, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Fundusz Pracy, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy,
organizacje pozarzgdowe, sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Prognoza zmian:

Ograniczenie przestepczosci, w tym wsrdd mtodocianych, wzrost zasobu wiedzy mieszkancow o

przestepczosci i jej skutkach, bezpieczniejsze drogi.

Cel strategiczny 5.:

Rozwijanie spoteczenstwa obywatelskiego oraz wzmacnianie lokalnych stuzb spotecznych.

Cele operacyjne:

1. Wzmacnianie i poszerzenie sektora pozarzgdowego w gminie oraz zaciesnianie wspétpracy z
nalezgcymi do niego organizacjami.

2. Doskonalenie sektora pomocy spoteczne w gminie.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1.:

1. Realizowanie zadan z zakresu rozwigzywania probleméw spotecznych przy szerszej wspétpracy z
sektorem pozarzgdowym oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku

publicznego.
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Wspieranie organizacyjne, prawne i lokalowe powstajacych i istniejgcych organizacji
pozarzadowych, promowanie ich dziatalnosci oraz udzielanie im pomocy w nawigzaniu
wspotpracy miedzynarodowej oraz w pozyskiwaniu $rodkéw z innych niz budzet samorzadu
zrédet finansowania.

Zachecanie mieszkancéw gminy do udziatu w rozwigzywaniu lokalnych probleméw spotecznych
— samoorganizowania sie, samopomocy oraz tworzenia organizacji dziatajgcych na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych.

Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy do udziatu w realizacji zadan

dotyczacych rozwigzywania problemdw spotecznych.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2.:

1.

Systematycznie podnoszenie kompetencji przez kadre M-GOPS-u, m.in. poprzez uczestnictwo w
szkoleniach i kursach.

Dalsze zapewnianie wsparcia ze strony asystenta rodziny.

W razie mozliwosci rozszerzenie infrastruktury socjalnej w gminie.

Projektowanie i wdrazanie nowych instrumentéw i ustug stuzgcych podniesieniu jakosci
Swiadczonej pomocy.

Zapewnienie mieszkaficom szerszego dostepu do informacji o mozliwosciach uzyskania i
dostepnych formach swiadczen pomocowych, m.in. poprzez rozwijanie strony internetowej M-

GOPS-u.

Opracowywanie i realizowanie projektéw wspdtfinansowanych z funduszy zewnetrznych, np. z

funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz z budzetu panstwa (w ramach konkurséw).

Czas realizacji:

Lata 2021-2027.

Realizatorzy:

Burmistrz Miasta i Gminy, Rada Miejska, Urzad Miasta i Gminy, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej i inne jednostki organizacyjne gminy.

Partnerzy w realizacji:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Gdansku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie,

instytucje rzadowe, organizacje pozarzagdowe, inne podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ pozytku

publicznego, Koscidt, spotecznosé lokalna.

Zrédta finansowania:
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Budzet samorzgdowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej,
inne programy, organizacje pozarzagdowe, sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian:

Zwiekszenie aktywnosci mieszkancow, zwielokrotnienie inicjatyw spotecznych, rozmaitos¢ form i
lepsza efektywnos$¢ wspodtpracy z sektorem pozarzagdowym, wieksze kompetencje kadr pomocy

spotecznej, wyzsza jakos¢ Swiadczonych ustug.

IV. PROGRAMY | PROJEKTY

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027 bedzie
realizowana w szczegdlnosci poprzez nastepujgce programy:
=  Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania

Narkomanii,
=  Gminny Program Wspierania Rodziny,
=  Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,
=  Program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w
art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Skuteczno$¢ wdrozenia dokumentu bedzie réwniez zalezata od $rodkéw finansowych —
posiadanych i pozyskanych przez samorzad gminy lub inne podmioty uczestniczgce w realizacji strategii
— na opracowanie i realizacje innych programoéw oraz projektéw, ktére beda zgodne z przyjetymi w
dokumencie kierunkami dziatann (ponizej zaprezentowano propozycje projektdw przygotowanych w
trakcie prac nad strategia).

Programy i projekty powinna cechowa¢ efektywnos¢, skutecznosé i celowosc. Mogg by¢ one
przyjmowane stosownymi uchwatami przez Rade Gminy i, w zaleznosci od charakteru, realizowane w
okresach rocznych, dtuzszych lub krétszych.

Zaprojektowane zgodnie z zapisami strategicznymi przedsiewziecia mogg by¢

dofinansowywane m.in. ze srodkéw programoéw resortowych (np. w ramach otwartych konkurséw

ofert).

Projekt 1.
nazwa projektu Efektywne wsparcie pomagaczy
wnioskodawca projektu Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie
partnerzy

. . Placéwki ochrony zdrowia
w realizacji projektu

cele projektu = wsparcie w przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu
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beneficjenci projektu

Projekt 2.

nazwa projektu

whnioskodawca projektu

partnerzy
w realizacji projektu

cele projektu
beneficjenci projektu

Projekt 3.

nazwa projektu

whnioskodawca projektu
partnerzy
w realizacji projektu

cele projektu

beneficjenci projektu

Projekt 4.

nazwa projektu

whnioskodawca projektu

= szczepienia ochronne

= specjalistyczna opieka zdrowotna

= ufatwienie dostepu do psychologa, psychiatry, terapeuty
Pracownicy osrodka pomocy spotecznej, stuzby zdrowia, domu
pomocy spotecznej, srodowiskowego domu samopomocy, zaktadu
opiekunczo-leczniczego

Zadbajmy o piekng staros¢
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie

Uczestnicy projektéw unijnych w latach 2008-2013

Wsparcie oséb niepetnosprawnych i starszych
Osoby starsze zamieszkujgce na wsi

Zaadoptuj wnuka
Szkolny Klub Wolontariusza przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Gniewie

=  Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie

= Dom Pomocy Spotecznej w Gniewie

= promowanie aktywnych postaw spotecznych i samopomocy

= niwelowanie problemoéw zwigzanych ze starzeniem sie
i samotnoscig

= pomoc seniorom w zakupach i porzgdkach

= uwrazliwienie mtodych na potrzeby starszych

= wykorzystanie potencjatu szkoty do uaktywnienia i uatrakcyjnienia
zycia 0sdéb starszych i niepetnosprawnych poprzez m.in. spotkania,
przedstawienia

Mieszkancy gminy Gniew — osoby starsze, samotne, niepetnosprawne

Z kultura przy kawie — kameralne spotkania literackie
Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Gniewie

partnerzy
w realizacji projektu

=  Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie
=  placéwki oswiatowe w gminie
=  organizacje pozarzagdowe

cele projektu

= aktywizacja kulturalne osdéb starszych, samotnych i mtodziezy
= nawigzanie relacji miedzypokoleniowych

= zagospodarowanie czasu wolnego

= zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

beneficjenci projektu

Projekt 5.

nazwa projektu

whnioskodawca projektu

Mtodziez i dorosli mieszkaricy gminy Gniew, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb starszych, samotnych, niepetnosprawnych

»Tworczo-wspolnie — po Kociewiu”
Centrum Kultury i Biblioteka Publiczna w Gniewie
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= Urzad Marszatkowski w Gdansku

= Urzad Miasta i Gminy Gniew

= sofectwa

=  Gminny Osrodek Kultury w Gniewie,
= placéwki oswiatowe

= zwiekszenie aktywnosci spotecznej

partnerzy
w realizacji projektu

cele projektu = wyréwnywanie szans dzieci i mtodziezy w dostepie do kultury
= organizacja warsztatow terapeutycznych
beneficjenci projektu Dzieci, mtodziez oraz dorosli mieszkaricy miasta i gminy Gniew

V. WDROZENIE, MONITOROWANIE | EWALUACJA STRATEGII

Zgodnie z art. 110, pkt 4 ustawy o pomocy spotecznej, koordynatorem realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027 bedzie Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewie. Sformutowane w dokumencie kierunki dziatan beda wdrazane
przez wyznaczonych realizatorow oraz partneréw w realizacji, w zaleznosci od posiadanych

i pozyskanych srodkéw finansowych. Ponizsza tabela przedstawia ramy finansowe strategii.

Tabela 17. Ramy finansowe strategii w latach 2021-2027 (w zt)

2021 r. 2022 r. 2023 r. 2024 r. 2025 r. 2026 r. 2027 r.

33.395.000 34.600.000 35.810.000 37.020.000 38.230.000 39.435.000 40.540.000

Zrédto danych: Urzad Miasta i Gminy Gniew.

Do przygotowania ram finansowych strategii wykorzystano prognozowang w budzecie gminy
wielko$¢ wydatkdéw w pomocy spotecznej oraz w innych obszarach polityki spotecznej (dziat 851
Ochrona zdrowia, rozdziat 85153 Przeciwdziatanie narkomanii, rozdziat 85154 Przeciwdziatanie
alkoholizmowi, dziat 852 Pomoc spoteczna, dziat 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej,
854 Edukacyjna opieka wychowawcza, dziat 855 Rodzina). Prognoze te oparto o wysokos$¢ srodkéw
finansowych poniesionych na realizacje zadan w ww. dziatach w latach 2017-2019.

Monitoring zapisow strategicznych, polegajagcy na zbieraniu i analizowaniu informacji
dotyczacych realizowanych badz zrealizowanych juz dziatan, bedzie prowadzony przez podmioty
realizujgce strategie i wspoétdziatajgce w jej realizacji.

Gromadzone dane pozwolg zidentyfikowac i rozwigzac problemy, ktére pojawia sie w trakcie
wdrazania dokumentu, oraz stwierdzi¢, z myslg o podjeciu dziatan korygujacych, czy realizacja
wyznaczonych dziatan zmierza w stusznym kierunku. Monitoring strategii dostarczy réwniez informacji

pozwalajgcych na przeprowadzenie jej ewaluacji, ktdra umozliwia ustalenie rzeczywistych rezultatéw

81

Id: 7A282E3B-7CD9-40C2-B83D-46CD8C010991. podpisany Strona 81



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Gniew na lata 2021-2027

wdrozenia dokumentu — czy uzyskane efekty sg zgodne z przyjetymi wczesniej zamierzeniami i na co
miaty wptyw.

Informacja na temat realizacji strategii oraz osiggnietych rezultatéw bedzie przygotowywana
corocznie w formie raportu monitoringowego. Poza oceng wdrozenia zapisOw strategicznych, bedzie
on zawierat propozycje rozwigzan (np. programow celowych) oraz, w przypadku stwierdzenia istotnych
zmian spotecznych lub nowych potrzeb, podjecie dziatan korygujacych i wszelkich prac majacych na
celu aktualizacje obowigzujacej strategii.

W celu skutecznego i sprawnego opracowywania raportu monitoringowego, Burmistrz moze
powotad zespdt zadaniowy, w sktad ktérego wejda przedstawiciele podmiotow realizujgcych strategie i
wspotdziatajgcych w jej realizacji, w tym pracownicy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Do oceny stopnia wdrozenia strategii zostang wykorzystane przedstawione ponizej wskazniki
monitoringowe (dla kazdego wskaznika okreslono jego wartos¢ poczatkowa za rok 2019 oraz wartosé
docelowa w ostatnim roku realizacji dokumentu). W wiekszosci sg one dostepne w zbiorach statystyki
publicznej oraz w zasobach informacyjnych podmiotdow realizujgcych strategie i wspotdziatajgcych w
jej realizacji.

Przygotowany zestaw wskaznikow monitoringowych ma charakter otwarty, co oznacza, ze w
trakcie wdrazania strategii, moze by¢ on zmodyfikowany, w tym poszerzony o nowe wskazniki, ktére

w odpowiedni sposdb bedg charakteryzowaty przebieg realizacji zapisdw strategicznych.

Tabela 18. Wskazniki monitoringowe do oceny stopnia wdrozenia strategii

.. wartosé
- o wartosé w
wskaznik monitoringowy docelowa w
2019r.
2027 r.
Cel strategiczny 1
liczba 0séb w wieku poprodukcyjnym (oraz ich udziat w ogdle mieszkarcéw) (fg?;l;)) (230?5(;‘;:)
liczba senioréw objetych pomocg spoteczna 112 150
liczba 0sdb w rodzinach objetych pomoca spoteczng z powodu 489 560

niepetnosprawnosci
liczba osdb objetych ustugami opiekuniczymi 72 100
liczba osdb objetych specjalistycznymi ustugami opiekuniczymi dla oséb z

o . . 18 25
zaburzeniami psychicznymi
liczba 0soéb korzystajgcych z dziennego domu pobytu 0 20
liczba oséb korzystajacych ze wsparcia Srodowiskowego Domu Samopomocy )8 30
w Ghiewie
liczba obiektow, w ktdrych zlikwidowano bariery 0 2
liczba utworzonych przez gmine i jej jednostki organizacyjne miejsc pracy dla 0 10
0s6b z niepetnosprawnoscia
liczba osdb korzystajgcych z pomocy w formie pobytu w domach pomocy 26 30
spotecznej
liczba wolontariuszy wspierajacych osoby starsze i niepetnosprawne 0 5

Cel strategiczny 2
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liczba rodzin objetych praca socjalng 390 450
liczba asystentdw rodziny (oraz liczba rodzin objetych przez nich wsparciem) 2 (19) 2 (20)
liczba rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym 34 50
liczba placdwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy (i liczba os6b
. . . 0(0) 1(22)
objetych w ich ramach opiek3)
liczba realizowanych programéw i projektéw na rzecz rodziny i dziecka (oraz
. e 0(0) 1(87)
liczba osdb nimi objetych)
liczba 0sdb w rodzinach objetych pomoca spoteczng z powodu alkoholizmu, a-—35, a—45,
narkomanii i przemocy w rodzinie n-10, n-15,
pwr — 108 pwr—=110
liczba 0séb objetych pomocg w ramach punktu konsultacyjnego i k-0, k — 40,
informacyjnego i—30 i— 50
liczba g'rup samopomocowych (oraz liczba oséb objetych w ich ramach 5 (60) 6 (80)
wsparciem)
liczba osdb objetych oddziatywaniem zespotu interdyscyplinarnego 32 40
liczba osdb skierowanych do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych 10 20
liczba przedsiewzie¢ gminy w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki 0 5
zdrowotne;j
liczba osdb objetych prawem do swiadczen opieki zdrowotne;j
) 3 , . 80 100
finansowanych ze srodkéw publicznych
cel strategiczny 3
liczba podmiotéw gospodarczych w gminie 1.233 1.235
liczba 0séb bezrobotnych w gminie 361 380
liczba 0séb bezrobotnych z gminy objetych przez Powiatowy Urzad Pracy 118 125
wsparciem (prace spotecznie uzyteczne, szkolenia, kursy, staze)
liczba 0sdb w rodzinach objetych pomoca spoteczng z powodu ubdstwa, 685, 690,
bezrobocia i bezdomnosci 404, 420,
20 22
liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia z pomocy spotecznej, swiadczenia ps — 625, ps — 650,
rodzinne i z funduszu alimentacyjnego sr—1.172, $r—1.182,
fa—89 fa—100
liczba gospodarstw pobierajgcych dodatki mieszkaniowe (i energetyczne) 329 (60) 340 (70)
liczba wydanych swiadczen wychowawczych (oraz Swiadczen ,,Dobry Start”) 2.570 (1.950) 2.580
(1.960)
liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem w formie stypendiéw i s—236, s — 255,
zasitkow szkolnych zs—7 zs—8
liczba podmiotéw ekonomii spotecznej 56 57
liczba 0séb bezdomnych, ktérym zapewniono schronienie 13 20
liczba mieszkan komunalnych (w tym socjalnych) 225 (61) 225 (65)
liczba programow i projektow realizowanych na rzecz zagrozonych i 0 1

dotknietych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym

cel strategiczny 4
liczba stwierdzonych (i wykrytych) przestepstw 100 (97) 100 (100)
liczba przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych

(w zakresie profilaktyki) 5 20
liczba inwestycji w celu poprawy bezpieczedstwa na drodze 15 20
cel strategiczny 5

liczba pracownikéw M-GOPS (w tym liczba pracownikéw socjalnych) 40 (8) 30 (8)
liczba pracownikéw M-GOPS, ktorzy uczestniczyli w kursach i szkoleniach 37 30
liczba organizacji pozarzadowych funkcjonujacych w obszarze polityki 7 75
spotecznej

liczba wspieranych przez samorzad gminy organizacji pozarzagdowych 72 75

Zrédto danych: Urzad Miasta i Gminy Gniew i Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gniewie.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej
(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.) do zadan wtasnych gminy o charakterze
obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych,
ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Niniejsza strategia jest istotng potrzebg i wymogiem nowej sytuacji spoteczno
- gospodarczej Miasta i Gminy Gniew. Okreslono w niej misje, kierunki dziatania,
priorytety, przeprowadzono analize SWOT. Srodki na realizacje zadan
wynikajacych ze strategii beda pochodzity z budzetdw gminnych instytucii,
organizacji, stowarzyszen, jednostek budzetowych oraz bedg pozyskiwane
z roznych zrédet i funduszu unijnych.

Diagnoza probleméw spotecznych wystepujacych na terenie Miasta i Gminy
Gniew zostata sporzadzona w oparciu o dane statystyczne bedace w dyspozycji
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Powiatowego Urzedu Pracy,
Urzedu Miasta i Gminy Gniew, instytucji i organizacji wspétpracujacych z Miejsko
- Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Gniewie oraz sondazowych badan przeprowadzonych wsréod mieszkancow
Miasta i Gminy Gniew.

Biorgc pod uwage zaistniate okolicznosci, podjecie niniejszej uchwaty jest
uzasadnione.
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