Burmistrz Miasta i Gminy Gniew

na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0

wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozn. zm.)
oglasza
z dniem 06 maja 2013 r.
otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji nastgpujacego zadania publicznego Gminy Gniew:

PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOLECZNYM W GMINIE GNIEW W ROKU

2013 PRZEZ REALIZACJE NASTEPUJACYCH ZADAN:

1. Rodzaj zadan objetych konkursem:

1. Organizowanie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych zwiazanych z propagowaniem zdrowego i

abstynenckiego stylu zycia dla dzieci i miodziezy z gminy Gniew.
Planowana kwota na realizacje zadania objgtego konkursem w 2013 roku wynosi 7.500 zlotych.

Na realizacj¢ zadania objetego konkursem Gmina Gniew przeznaczyla w 2012 roku Srodki w

wysokosci 7.500 zlotych.

2. Tworzenie kolek zainteresowan tworczych i alternatywnych form spedzania czasu wolnego

dla dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem tresci profilaktycznych.
Planowana kwota na realizacje zadania objetego konkursem w 2013 roku wynosi 4.500 zlotych.

Na realizacj¢ zadania objetego konkursem Gmina Gniew przeznaczyla w 2012 roku srodki w

wysokosci 3.000 zlotych.

I1. Wysokosé Srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadan.

Wysokosé¢ srodkow z budzetu Gminy Gniew przeznaczonych na realizacje powyzszych zadan

wynosi facznie 12.000 zi.

111. Termin realizacji zadan.

Konkurs obejmuje zadania, ktorych realizacja rozpoczyna si¢ nie wezesniej niz przed dniem 13

czerwea 2013 roku, a konczy nie pozniej niz 30 listopada 2013 roku.
1V. Zasady przyznawania dotacji:
1. Zlozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji.

2.0Oferty niespelniajace wymogoéw formalnych (ztozenie oferty na niewlasciwych drukach, brak



jakiegokolwiek zatacznika lub ztozone po terminie) nie beda rozpatrywane.

3. Po zlozeniu oferty nie ma mozliwosci uzupetniania jej brakow.

4. Decyzje o wyborze ofert i o udzieleniu dotacji podejmie Burmistrz Miasta i Gminy Gniew po
zasiggnieciu opinii powolanej w tym celu Komisji.

5. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia wielkosci dofinansowania,
stosownie do posiadanych $rodkow w przypadku, gdy suma dofinansowania pozytywnie
ocenionych ofert przekracza wysokos¢ srodkow przeznaczonych na dotacj¢ zadania. W przypadku
zaistnienia koniecznosci zmniejszenia kwoty dotacji w stosunku do wnioskowanej przez oferentow,

nie beda oni zwigzani zlozonymi ofertami.
Zasady przyznawania dotacji na realizacj¢ w/w zadan okreslajg przepisy:

1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z

2003 r. Nr 96 poz. 873 z poézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 z

pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczqcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru

sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011, nr 6 poz. 25).

4.Uchwata XXVIII /181/12 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 28 listopada 2012 roku w sprawie
przyjecia ., Rocznego programu wspdlpracy Gminy Gniew z organizacjami pozarzqdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie na 2013 rok”.

5. Uchwala XXX/196/12 Rady Miejskiej w Gniewie z dnia 28 grudnia 2012 roku w sprawie:
uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki, Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych oraz

Przeciwdzialania Narkomanii dla gminy Gniew na 2013 rok.
V. Wymagane dokumenty.

Oferta powinna zawierac:

1. Dane na temat podmiotu sktadajacego oferte.

1. Szczegotowy zakres rzeczowy proponowanego do realizacji zadania zawierajacy opis

planowanego dzialania.
2. Termin i miejsce realizacji zadania publicznego.

3. Kalkulacje przewidzianych kosztow realizacji zadania oraz inne wybrane informacje dotyczace



zadania.

4. Informacje o wezesniejszej dzialalnosci organizacji pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych

w art. 3 ust. 3 sktadajacych oferte w zakresie, ktorego dotyczy zadanie publiczne;
5. Informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych realizacj¢ zadania.
Do oferty nalezy dolgczy¢:

1. Kopi¢ aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego. innego rejestru lub wyciag z
ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie 0sob go
reprezentujacych, ktére musza by¢ zgodne z aktualnym stanem faktycznym i prawnym,

niezaleznie od tego, kiedy zostaly wydane.

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow sktadajacych ofert¢ wspolna niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument

potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(6w).

3. Umowe partnerska lub o$wiadczenie partnera (w przypadku wskazania w pkt V.1. oferty
partnera).

4. O$wiadczenie podmiotu dotyczace nie osiagania zysku z realizacji oferowanego zadania,

5. Oéwiadczenie, ze zadanie zostanie wykonane zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, w

sposob efektywny, oszczg¢dny, terminowy.

V1. Ogo6lne warunki realizacji zadania publicznego:

1. Realizacja zleconego podmiotowi zadania nastgpuje po zawarciu umowy.

2. Warunkiem zawarcia umowy jest: akceptacja przez strony postanowient umowy i dokonanie przez

oferenta korekty kosztorysu realizacji zadania, stosownie do przyznanej kwoty dotacji.

VII. Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w jednym egzemplarzu bezposrednio w siedzibie Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewie ul. Witosa 9, w godzinach pracy osrodka lub wysta¢ poczta

na powyzszy adres. W obu przypadkach prosimy o dopisanie na kopercie: KONKURS
PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOLECZNYM W GMINIE W ROKU 2013.
Termin skladania ofert uptywa z dniem 03 czerwea 2013 roku (w przypadku ofert wysylanych

poczta liczy si¢ data wptywu do M-GOPS). Otwarcie ofert nastapi w dniu 04 czerwea 2013 roku,
o godzinie 14-tej.

VII11. Rozpat ane bed lacznie oferty:



1. Kompletne i prawidlowo wypeknione.

2. Zlozone na obowigzujgcym formularzu ( wzor oferty okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego

zadania Dz.U.Nr 6 poz.25).

3. Zawierajace komplet niezbednych zatgcznikow.

4. Ztozone w terminie okreslonym w ogloszeniu konkursowym.
IX. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert:

1. Formalne (zgodno$¢ oferty z wymogami konkursu).

2. Merytoryczna wartosc oferty.

3. Nowatorskie podejscie do realizowanego zdania.

4. Finansowe (koszty realizacji projektu, wysokos¢ wkladu wlasnego, inne zrodta finansowania,

wklad pracy wolontariuszy).

5. Organizacyjne ( posiadane zasoby w tym: baza lokalowa i zasoby rzeczowe oraz kompetencje i
kwalifikacje 0sob bezposrednio zaangazowanych w realizacje projektu). Wspolpraca z innymi

podmiotami przy realizacji zadania, mozliwo$¢ wykonania.

IX. Termin rozstrzygniecia konkursu.

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi najpozniej do dnia 10-06-2013 r. po dokonaniu wyboru ofert do

realizacji. Informacja o wyborze najlepszych ofert zostanie zamieszczona:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Gniew, w zakladce jednostki

organizacyjne- M-GOPS,

b) na tablicy ogloszen znajdujacej si¢ w Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w

Gniewie,
¢) na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy w Gniewie,

d) na stronie internetowej Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Gniewie.
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